 Организация методической работы

      МБОУ «Мегетская СОШ»  
 на 2014-2015 учебный год

 

   Тема работы школы на 2014-2015 уч. г.: 
             "Совершенствование  профессиональных компетенций педагогов, направленных на развитие познавательной деятельности и социальной активности обучающихся». 
Цель: создавать условия  для развития  профессиональных компетенций педагогов и формирования конкурентноспособной  личности обучающихся на основе педагогической поддержки. 
                   Задачи: 
1. Освоение обучающимися обязательного минимума содержания государственного образовательного стандарта.

2.Совершенствование профессиональных компетенций педагогов через курсовую подготовку, самообразование, аттестацию. 

3.Воспитание и развитие личностного потенциала  обучающихся для его реализации в будущем. 

4.Сохранение и укрепление здоровья детей. 
                        Приоритетные направления 
· Создание необходимых условий  реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС и создание условий для перехода на ФГОС основного общего образования;     

· повышение профессиональной        компетентности педагогических    
         работников школы;

· внедрение в процесс обучения и воспитания эффективных технологий;

· информатизация учебно-воспитательного процесса;

· формирование у обучающихся потребности в обучении и саморазвитии; 

· создание условий для удовлетворения образовательных  потребностей    
     обучающихся;           

· сохранение здоровья обучающихся;

· раскрытие творческого потенциала обучающихся;

· усиление взаимодействия семьи и школы;

· создание условий для участия обучающихся в управлении образовательным учреждением; развитие деятельности творческих    и 

общественных объединений.
 

 
Циклограмма методической работы на 2014-2015 учебный год.
 
	№№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заседания ШМО
	Сентябрь, декабрь, январь, март, апрель.
	Руководители ШМО

	2.
	Заседания методического совета
	 4 раза в год, дополнительно по необходимости
	Зам. директора по НМР

	3.
	Педагогические советы
	 2 раза в год
	Администрация

	4.
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта
	систематически
	Администрация

	5.
	Контроль за работой ШМО
	систематически
	Администрация

	6.
	Предметные недели
	 Каждый месяц по отдельному графику
	Администрация

	7.
	Школьные олимпиады
	По плану предметных недель
	Администрация

	8.
	Научно- практическая конференция учащихся «Исследователь»
	Апрель-май
	Администрация

	9.
	Конкурс «Ученик года» ( 2 тур)
	март
	Администрация

	10.
	Методические семинары
	 Каждый месяц
	Администрация


                            Основные направления деятельности

                                 Работа с кадрами

1). Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

Курсовая переподготовка
	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации.
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2.
	Составление отчётов о прохождении курсов повышения квалификации.
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Отчёты в ЦОРО


 
2) Аттестация педагогических работников.

Цель: Определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников.
	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Теоретический семинар «Нормативно- правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	январь
	Зам. директора по НМР
	Принятие решения о прохождения аттестации педагогов.

	2.
	Групповая консультация  для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	февраль
	Зам. директора по НМР
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности.

	3.
	Индивидуальные консультации по заполнению представлений для прохождения аттестации.
	январь
	Зам. директора по НМР
	Преодоление затруднений при написании представлений

	4.
	Уточнение списка аттестуемых педагогов в учебном году
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Списки педагогов.

	5.
	Оформление стенда по аттестации.
	декабрь
	Зам. директора по НМР
	Систематизация материалов к аттестации.

	6.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности.
	В течение года
	Педагоги, администрация
	Психологическое сопровождение процесса аттестации.

	7.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	Согласно графику
	Администрация
	Экспертные замечания.

	8.
	Проверка самоанализов, портфолио аттестующихся педагогических работников
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Материал для экспертных замечаний.

	9.
	Творческий отчёт педагогов, аттестовавшихся на категорию.
	Май
	Администрация
	Участие в деятельности ШМО

	10.
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации.
	Апрель
	Администрация
	Справка

	11.
	Теоретический семинар «Нормативно- правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	Август- сентябрь 2014 г.
	Зам. директора по НМР
	Повышение  теоретических знаний  педагогов.


 
3).Обобщение и распространение опыта работы.

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

 
	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Описание передового опыта
	Сентябрь - октябрь
	Учителя - предметники
	Материалы опыта

	2.

 
	Оформление методической« копилки».
	Ноябрь
	Руководители ШМО, учителя - предметники
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т. д.

	3.
	Представление опыта на заседании ШМО
	Декабрь
	Руководители ШМО, учителя - предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения.

	4.
	Показ практических применений опыта и разработка рекомендаций по его внедрению.
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя - предметники
	Открытые уроки


 
4).Предметные недели.

Цель: развитие интереса и раскрытие творческого потенциала учащихся.

 
	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	 
	ШМО учителей   русского языка и            литературы

	 апрель
	 Учителя- предметники
	 Активизация творческой деятельности учащихся.

	1.
	ШМО учителей математики, физики, информатики
	Октябрь
	Учителя- предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся.

	 

2.
	ШМО учителей иностранного языка

	Декабрь
	Учителя- предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся.

	3.
	ШМО учителей истории и обществознания

	май
	 Учителя- предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся.

	4.
	ШМО учителей начальных классов

	В течение года
	 Учителя- предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся.

	5.
	ШМО учителей  естественнонаучного цикла

	сентябрь
	 Учителя- предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся.

	
	
	
	
	

	6.


	ШМО учителей спортивно- эстетического цикла

	Апрель-май
	 Учителя- предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся.

	7. 
	ШМО классных руководителей


	В течение года
	Классные руководители
	Активизация творческой деятельности учащихся

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 
5).Методические семинары.

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов.

 
	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Школа молодого учителя
	сентябрь
	Зам директора по НМР, педагоги- наставники
	Повышение профессиональных компетенций молодого учителя

	2.
	Проект программы по работе с одаренными детьми. Заседания рабочих групп.
	Октябрь- май
	Зам директора по НМР
	Программа по работе с одаренными детьми

	3.
	Самообразование- одна из форм повышения профессиональной компетентности педагогов

	ноябрь
	Зам директора по НМР, учителя- предметники
	Качественная работа над темой самообразования с практическим выходом.

	4.
	Преемственность между I и II ступенями общего образования как необходимое условие повышения качества образовательного процесса
	декабрь
	Зам директора по НМР, учителя информатики
	Преодоление затруднений в подготовке выпускников начальной школа и адаптации пятиклассников. 

	5. 
	Теоретический семинар «Нормативно- правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	январь
	Зам директора по НМР
	Принятие решения

о прохождения аттестации педагогов

	6.
	Практический семинар «ИКТ- компетентность педагогического работника»
	февраль
	Зам директора по НМР, учителя информатики
	Подготовка к аттестации на соответствие занимаемой должности

	7. 
	Анализ и самоанализ урока по ФГОС II поколения
	март
	Зам директора по НМР
	Повышение педагогического мастерства по вопросам реализации ФГОС.

	8.
	Самоанализ педагогической деятельности.
	май
	Зам директора по НМР
	Написание самоанализов учителей- предметников и отчетов по теме самообразования.


 

 

 
6).Методические советы.

Цель: реализация задач на текущий учебный год.

 
	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

 

	1.
	1. Рассмотрение Положения о методическом совете, его структура.
2.Утверждение плана методической работы на учебный год.

3.Утверждение программы вариативной части учебного плана.

4.Утверждение графика проведения предметных олимпиад, предметных недель.
	Август
	Зам директора по НМР, члены МС
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы.

Обеспечение выполнения задач плана.

	2.
	Разработка программы «Одаренные дети» Заседания рабочих групп
	октябрь
	Зам директора по НМР, члены МС
	Программа школы по работе с одаренными детьми

	3.
	Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
	февраль
	Зам директора по НМР, члены МС
	 Преодоление трудностей в написании самоанализа и представлений на аттестующихся.

 

 

	4.
	Утверждение программы «Одаренные дети»
Эффективность работы методических объединений. Новые формы методической работы.

	март
	Зам директора по НМР, члены МС
	Использование в педагогической деятельности

	5.
	Итоги методической работы за год.
	май
	Зам директора по НМР, члены МС
	Выявление проблемных вопросов.


 
7).Тематические педагогические советы.

Цель: подвести итоги работы  педагогического коллектива по реализации программы НОО.

 
	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

 

	1.
	«Формирование и развитие образовательной среды школы в контексте ФГОС»
	август
	Зам. директора по УВР
	Решение педсовета по результатам работы.

	2. 
	« Одаренные дети: выявление и создание условий для развития»
	март
	Зам. директора по УВР
	Решение педсовета по результатам работы.


 

 

 
8) Работа с одарёнными детьми.

Цель: выявление одарённых детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальному развитию.

 

 
	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

 

	1.
	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности с учащимися
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Проведение семинара

	2.
	Разработка плана работы с одарёнными детьми. Составление программы.
	Сентябрь
	Учителя- предметники
	План

 

	4.
	Правила оформления научной работы
	Декабрь
	Зам. директора по НМР
	Информация на стенде.

	6.
	Выступления учащихся на школьной научно- практической конференции» Исследователь»
	Апрель- май
	 Зам. директора по НМР
	Выявление и поддержка одарённых детей.

	7.
	Подготовка и проведение школьных олимпиад, ВОШ
	Октябрь
	Зам. директора по НМР 
	Выявление и поддержка одарённых детей

	8.
	Работа с учащимися , обучающимися на «отлично»
	Систематически
	Учителя- предметники
	Выявление и поддержка одарённых детей

	9.
	Проведение предметных недель
	По плану
	Учителя- предметники
	Выявление и поддержка одарённых детей


 
9).Работа методического кабинета.

Цель: формирование банка информации, создание условий для нормального доступа педагога к необходимой документации.
	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

 

	1.
	Систематизация необходимого дидактического и методического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров.
	В течение года
	Зам. директора УВР
	Создание банка информации

	2.
	Приобретение методической литературы, учебных программ
	В течение года
	Библиотекарь
	Пополнение фонда методической литературы

	3.
	Организация выставки методической литературы
	В течение года
	Библиотекарь
	Оказание помощи учителю в работе


                     
	


