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Анализ работы методического объединения классных руководителей за 2012- 2013учебный год.
Методическое объединение классных руководителей по праву можно считать самым многочисленным в школе, оно насчитывает 34 классных руководителя. Последние три года МО работает над темой, которая напрямую связана с темой воспитательной работы школы: « Личностно- ориентированный подход в воспитательной деятельности».

Исходя из темы, вытекают следующие задачи: 
1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся. 

3. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы. 

4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов. 

5. Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей. 

6. Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов. 

Функции МО классных руководителей:

· Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов. 

· Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе. 

· Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации и учащихся. 

· Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы. 

· Обсуждает социально-педагогические программы классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового педагогического опыта работы классных руководителей, материалы аттестации классных руководителей. 

· Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей. 

МО классных руководителей ведет следующую документацию:

- Список членов методического объединения; 

- Годовой план работы методического объединения; 

- Протоколы заседаний методического объединения; 

- Программы деятельности; 

- Аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов); 

- Инструктивно – методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей; 

- Материалы «методической копилки классного руководителя».
Классные руководители позиционируют себя, как профессиональные, обладающие соответствующими теоретическими знаниями и практическим опытом, руководители, делающими всё возможное, а порой невозможное для решения воспитательных задач класса и школы. Многие по праву могут назвать себя «Классный руководитель 21 века», для которого характерна исследовательская деятельность, конкурентоспособность, мобильность и коммуникабельность.

Классными руководителями проводилась следующая работа:

· Индивидуальная работа с детьми, затрагивающая основы физического и духовного воспитания каждого ребенка;

· Системная работа с коллективом класса;

· Взаимодействие с учителями-предметниками;

· Работа с семьями: формирование общих подходов к воспитанию, организация помощи в обучении, физическом и духовном развитии обучающихся;

· Регулярное проведение классных часов.

В состав МО входят классные руководители младших и старших классов школы.

Все учителя имеют план воспитательной работы, составленный по 9 направлениям:

· Патриотическое

· Гражданско-правовое

· Охрана жизни и здоровья детей

· Профилактика правонарушений

· Формирование ЗОЖ

· Профориентация

· Экологическое

· Работа по развитию творческих способностей

· Работа с родительской общественностью

 
Для повышения своего педагогического мастерства каждый классный руководитель в течение учебного года работает над темой по самообразованию, исследует научную и методическую литературу, проводит открытые классные часы и внеклассные мероприятия.

       Тематика открытых классных часов представлена в таблице № 1
Таблица № 1.

	Класс
	Тема, форма
	Классный руководитель

	6 А
	Конвенция о правах ребёнка: знаю ли я её?
	Плешкова Е.В.

	5 Б
	Беседа на тему «Совесть»
	Баранова Г.А.

	10 кл.
	Выбор профессии.
	Перминова О.К

	4 б
	Леонтьева Е.Н.

Кокоурова Г.В.
	Психологический классный час «Царство дружбы»

	5 в
	Ярослав Мудрый или как попасть в историю?
	Шманкевич Н.А.

	4 а
	Здоровье человека
	Гришанова И.В.

	4 в
	
	

	8 Б
	Устный журнал «Война: прошлое, настоящее и будущее» (Афганистан)
	Сухичева А.Л.

	4 г
	
	

	1 а
	
	

	1 б
	
	

	1 в
	
	


Для проведения классных часов чаще всего используются нетрадиционные формы такие как, ролевые игры, полилоги, КТД, театрализованные представления, презентации. По сравнению с прошлыми учебными годами возросла количество классных руководителей, которые делятся своим опытом через открытые классные часы( диаграмма № 1)
В течение учебного года классные руководители работают в сотрудничестве с учителями-предметниками, социальными педагогами, педагогами – психологами, родителями учащихся.

Методическое объединение классных руководителей использует в своей работе разные формы:  - теоретические семинары

               - тематические заседания

                - семинары- практикумы

                - организационные заседания

                - работа проблемных групп

                - педагогические советы.
      В основе работы МО классных руководителей лежат следующие принципы:

-актуальность материала, его востребованность на данном этапе работы;

-нетрадиционные формы проведения заседаний;

-опора на опыт  школ г.Ангарска;

-активное включение в работу МО всех его членов, включая психолога школы;

-связь теоретического материала с практической деятельностью.

Тематические заседания МО классных руководителей были посвящены следующим темам, которые стали уже традиционными:

1.Планирование воспитательной работы на учебный год.

2.Организация занятости учащихся во внеурочное время

3.Организация работы с учащимися, состоящими на внутришкольном учёте и учёте ОДН. Работа классных руководителей с неблагополучными семьями. 

В текущем учебном году проведено четыре тематических заседаний МО. Все темы были предложены в конце прошлого учебного года самими классными руководителями.

Тематика других заседаний МО  в 2012-2013 учебном году разнообразна, интересна, например:

· Творчески одаренные дети: выявить и поддержать ( продолжение темы)

· ФГОС в воспитательном процессе школы

· Интеграция воспитательных усилий семьи и школы

· Работа с детьми «группы риска»

· Родительская любовь. Я и мой ребенок. Счастье быть вместе.

· Современные субкультуры или кто во что горазд?
Тематические заседания проводились как в традиционной форме, так и в нетрадиционной с использованием информационных технологий, работы в группах, парах,  семинары, практикумы, круглые столы и т.д. Коллеги принимали активное участие, включаясь в работу, делясь своим опытом. 

В 2012-2013 учебном году курсовую переподготовку по линии МО классных руководителей прошли Сухичева А.Л. и Леонтьева Е.Н. по теме «Новые технологии в работе с родителями» (учебный центр «Методист» г.Москва, 24 часа)

В конце учебного года был проведен мониторинг эффективности деятельности МО. Классным руководителям было предложено ответить на вопросы анкеты.

1. Удовлетворены ли вы качеством работы МО в этом году?

2. Какие темы заседаний показались интересными?

3. Что из предложенного на МО применили в своей деятельности как классного руководителя?

4. По какой теме могли бы выступить в следующем учебном году?

5. Ваши предложения и пожелания.

В анкетировании принимали участия 30 классных руководителей.
Результаты анкетирования представлены в диаграммах.
 Вопрос № 1

Рефлексия показала, что классные руководители довольны работой МО, считают полезными те знания, которые получают, пользуются ими в воспитательной работе с классным коллективом, готовы делиться с коллегами своим опытом ( пожелания и предложения классных руководителей являются основой плана МО на следующий учебный год)

В  работе МО классных руководителей можно отметить следующие положительные стороны:

1.Методическая работа классных руководителей носит практический характер (материал для проведения классных часов и родительских собраний- сценарии, презентации, видеоролики, упражнения и т.д.)

2.Удалось вовлечь членов МО в активную деятельность, наладить конструктивный диалог ( число выступающих снизилось незначительно, но возросло качество подготовки)

3.Разнообразными стали формы и методы проведения заседаний МО

4.Произошло повышение уровня знаний классных руководителей по психологии (рефлексия, психологический аспект игры, деление на группы, семейная психотерапия, сущность ФГОС, одаренность и ее критерии), повысилось профессиональное мастерство через освоение новых воспитательных технологий (личностно-ориентированный классный час, виды ролевой игры, уроки духовности , здоровье- сберегающие технологии)

Особо отмечают классные руководители  заседания МО, посвященное вопросу внедрения ФГОС в практику школы, которое стало блоком в педагогическом совете на ту же тему.

 Но есть в работе МО и недостатки, над которыми планируется работать в следующем учебном году:

1.Уделять больше внимания практической деятельности классных руководителей через посещение открытых и рабочих классных часов, выступления на МО и педагогических советах.

2.Опираясь на теоретические знания классных руководителей, на их практическую работу с детьми и родителям, совершенствовать воспитательный аспект образования.

3.Активизировать работу творческих групп по следующим темам:

-новые направления воспитательной работы;

-современные концепции  воспитания;

-школа родительской любви;

-новые формы работы с родителями.

4. Особое внимание уделить вопросам патриотического воспитания, продолжить работу по созданию единой школьной программы в этом направлении.

6. Включать в заседания МО творческие отчеты классных руководителей по теме самообразования. 

В дальнейшем, помимо представленных направлений в работе, планируется продолжить начатую работу над темой и целями, а также работать над изучением, обобщением  и использованием  на практике   педагогического опыта  классных руководителей, содействовать становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах. В работе с классными коллективами использовать МКТД  И.П.Иванова, методику коммунарского воспитания и программу воспитания «Школа соТРУДничества»

   Исходя из анализа работы МО, на 2013-2014 учебный год поставлены следующие задачи:

-  продолжить оказание помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы с классным коллективом.

 - усилить работу с учащимися, направленную на укрепление их здоровья и формирование здорового образа жизни, на повышение охвата школьников дополнительным образованием (вовлекать детей в деятельность кружков и спортивных секций), 

-осуществлять конструктивное партнерство школы и семьи по предупреждению     асоциального поведения учащихся, совершенствуя  профилактическую работу.

- активизировать работу по развитию школьного самоуправления;

  - совершенствовать  деятельность классных руководителей по формированию социальной компетентности у детей посредством изучения передового педагогического опыта, взаимопосещения классных часов и занятий, проведения открытых мероприятий.

-  продолжить изучение материала по внедрению новых методов и форм воспитания.
Руководитель МО классных руководителей:

Сухичева А.Л.
