ИНФОРМАЦИЯ ПО АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА СООТВЕТСТВИЕ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ
Предоставление документов на соответствие занимаемой должности сотрудников образовательного учреждения осуществляется непосредственно руководителем образовательного учреждения (или иным работником образовательного учреждения по доверенности, на бланке образовательного учреждения, выданном руководителем). 

Перечень документов для педагогических работников (на соответствие занимаемой должности)
 1.Представление (оформляет работодатель).  
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество педагогического работника, контактный телефон, электронный адрес)

_____________________________________________________________________________

(должность, преподаваемый предмет или учебный курс)

для аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности 

Дата рождения аттестуемого _________________________________________________

(число, месяц, год)

Сведения об образовании _______________________________________________________
(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее)
какое образовательное учреждение окончил(а) _____________________________________

_________________________________ дата окончания _____________________________,

полученная специальность ______________________________________________________,

квалификация по диплому ______________________________________________________
(Соответствие образования аттестуемого требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н к должностям педагогических работников.

В случае наличия или получения второго образования следует представить сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе обучается педагогический работник)
Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям _______________

_____________________________________________________________________________

(форма обучения, где, когда проводилось, количество учебных часов, реквизиты 

документа  об обучении)
Сведения о прохождении повышения квалификации, за период предшествующий аттестации__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование курсов, учреждения профессионального образования, дата окончания)

Стаж педагогической работы в данной должности ________________________________
Стаж работы в данном учреждении _____________________________________________

Сведения о результате предыдущей аттестации __________________________________  
Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника

1. Профессиональные качества:

- профессиональные знания

- профессиональные умения и навыки

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
2. Деловые качества:

- организованность, ответственность и исполнительность

- интенсивность труда, работоспособность

- самостоятельность решений и действий

- мотивационные стремления  (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей)
- морально-психологических качеств:

способность к самооценке

адаптивность

культура мышления и речи

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Результаты профессиональной деятельности педагогического работника на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Руководитель 

образовательного учреждения                   _____________________ (___________________)
                                                                                   (подпись)              (расшифровка подписи)
                                                                                         МП

С представлением ознакомлен(а)  ____________________________(___________________)
                                                                   (дата, подпись)                     (расшифровка подписи)                                                                            

 2.Копия аттестационного листа предыдущей аттестации (если есть).
 3.Проект нового аттестационного листа (черновик).    
Черновик

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1.ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО  
















( по паспорту)

2. ДАТА РОЖДЕНИЯ 
















(число, месяц, год)
3. ЗАНИМАЕМАЯ ДОЛЖНОСТЬ  НА МОМЕНТ АТТЕСТАЦИИ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ, ОКРУГ   


































4. СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ  ОБРАЗОВАНИИ

_________________________________________________________________
(когда, какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию )
НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, УЧЕНОЕ ЗВАНИЕ____

 ____________________________________________________________________

5. СВЕДЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 





(за  последние 5 лет до прохождения аттестации, КПК, название учреждения, год)
6. ОБЩИЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ      









7. СТАЖ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ (работы по специальности) 
8. СТАЖ В ДОЛЖНОСТИ _____________________________________________

СДАЕТСЯ в ПЕЧАТНОМ ВИДЕ
4.Помощь руководителю по оформлению Представления.  
Помощь руководителю по оформлению представления
Согласно п. 20 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утв. Приказом Минобрнауки РФ от 24.03.2010 г. № 209:

«20. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций».
Рекомендации по содержанию представления
	Должность
	Содержание

	
	- мотивированная (доводы)

- всесторонняя (на основе ЕКС)

- объективная (отсутствие предвзятости, беспристрастное отношение)

оценка:

· профессиональных качеств

- профессиональные знания;

- профессиональные умения и навыки;

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

· деловых качеств

- организованность, ответственность и исполнительность;

- интенсивность труда, работоспособность;

- самостоятельность решений и действий;

- мотивационные стремления  (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей);
-морально-психологических качеств:

- способность к самооценке;

- адаптивность;

- культура мышления и речи.
К моральным качествам относятся: 

- патриотизм; 

- чувство личной ответственности за судьбу государства и порученное дело; 

- верность профессиональному долгу; 

- законопослушность, уважение к личности, правам и свободам граждан; 

- дисциплинированность; 

- честность и принципиальность, стойкость и выдержка; 

- мужество и смелость при выполнении своих обязанностей. 
Психологические качества включают в себя: 

- высокий уровень развития психических познавательных и волевых процессов (ощущений, восприятия, представлений, воображения, речи, памяти, внимания, мышления, воли) и общих способностей (точность, последовательность, логичность и активность мыслительной деятельности); быстроту принятия решений, гибкость мышления, наличие творческого подхода к решению задач; 

- психоэмоциональную устойчивость, обеспечивающую достаточный уровень работоспособности в сложных условиях: выдержку и самообладание, уравновешенность, развитый самоконтроль за поведением и внешними проявлениями эмоций; эмоциональную зрелость (способность отдавать себе отчет о собственных эмоциях и чувствах, а также управлять ими); 

- адаптированность в профессиональной и социальной среде: высокую работоспособность как в условиях монотонности и однообразия, так и при быстрой смене форм деятельности и воздействии разнородных внешних факторов и умение работать в команде; 

- мотивированность к службе, позитивную социальную ориентацию, конструктивную направленность ценностно-смысловых установок личности: осознание моральной ответственности за качество труда; 
- потребность в приобретении новых знаний, расширении интересов, профессиональном и служебном росте.

· результатов деятельности

· сведений о прохождении повышения квалификации, за период предшествующий аттестации

· сведений о результатах предыдущих аттестаций 

	Учитель
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; педагогику, психологию, возрастную физиологию; школьную гигиену; методику преподавания предмета; программы и учебники по преподаваемому предмету; методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; средства обучения и их дидактические возможности; основы научной организации труда; нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

	Преподаватель
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; содержание учебных программ и принципы организации обучения по преподаваемому предмету; основные технологические процессы и приемы работы на должностях в организациях по специальности в соответствии с профилем обучения в образовательном учреждении, а также основы экономики, организации производства и управления; педагогику, физиологию, психологию и методику профессионального обучения; современные формы и методы обучения и воспитания обучающихся; основы трудового законодательства; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

	Педагог-психолог
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Декларацию прав и свобод человека; Конвенцию о правах ребенка; нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся, воспитанников и их социальной защиты; общую психологию; педагогическую психологию, общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики; методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения; современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка; методы и приемы работы с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.

	Педагог-организатор
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, детей, их творческой деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание, методику и организацию одного из видов творческой деятельности: научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой; порядок разработки программ занятий кружков, секций, студий, клубных объединений, основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их замещающими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы. 

	Социальный педагог
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства; общую и социальную педагогику; педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию; основы здоровьесбережения и организации здорового образа жизни, социальной гигиены; социально-педагогические и диагностические методики; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; основы работы с персональным компьютером, с электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; социально-педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых интервью), навыки социально-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п.; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы. 

	Учитель-дефектолог, учитель- логопед (логопед)
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии; методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии обучающихся, воспитанников; нормативные и методические документы по вопросам профессиональной и практической деятельности; программно-методическую литературу по работе с обучающимися, воспитанниками, имеющими отклонения в развитии; новейшие достижения дефектологической и педагогической наук; правила по охране труда и пожарной безопасности; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы. 

	Воспитатель (включая старшего)
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию; психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей и подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену; методы и формы мониторинга деятельности обучающихся, воспитанников; педагогическую этику; теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся, воспитанников; методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

Для старшего воспитателя - высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж работы в должности воспитателя не менее 2 лет. 

	Педагог дополнительного образования (включая старшего)
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, основы их творческой деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание учебной программы, методику и организацию дополнительного образования детей, научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности; программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; деятельность детских коллективов, организаций и ассоциаций; методы развития мастерства; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими, коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; технологии педагогической диагностики; основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

Для старшего педагога дополнительного образования - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 2 лет. 


Проект

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О руководителя образовательного учреждения (полное наименование), контактный телефон, электронный адрес)

на __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество педагогического работника, контактный телефон, электронный адрес)

_____________________________________________________________________________

(должность, преподаваемый предмет или учебный курс)

для аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности 

Дата рождения аттестуемого _________________________________________________

(число, месяц, год)

Сведения об образовании _______________________________________________________
(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее)
какое образовательное учреждение окончил(а) _____________________________________

_________________________________ дата окончания _____________________________,

полученная специальность ______________________________________________________,

квалификация по диплому ______________________________________________________

(В случае наличия или получения второго образования следует представить сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе обучается педагогический работник)

Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям _______________

_____________________________________________________________________________

(форма обучения, где, когда проводилось, количество учебных часов, реквизиты 

документа  об обучении)

Сведения о прохождении повышения квалификации, за период предшествующий аттестации__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование курсов, учреждения профессионального образования, дата окончания)

Стаж педагогической работы в данной должности ________________________________

Сведения о результате предыдущей аттестации __________________________________  

Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника

1. Профессиональные качества:

- профессиональные знания

- профессиональные умения и навыки

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
2. Деловые качества:

- организованность, ответственность и исполнительность

- интенсивность труда, работоспособность

- самостоятельность решений и действий

- мотивационные стремления  (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей)
- морально-психологических качеств:

способность к самооценке

адаптивность

культура мышления и речи

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Результаты профессиональной деятельности педагогического работника на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Руководитель 

образовательного учреждения                   _____________________ (___________________)
                                                                                   (подпись)              (расшифровка подписи)
                                                                                         МП

С представлением ознакомлен(а)  ____________________________(___________________)
                                                                   (дата, подпись)                     (расшифровка подписи)   

Рекомендованная литература
1. Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии Генеральной Ассамблеи ООН резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 г.);
2. Декларация прав умственно отсталых лиц (провозглашена Резолюцией 2856 (XXVI) Генеральной Ассамблеи ООН от 20 декабря 1971 г.);

3. Декларация о правах инвалидов (провозглашена Резолюцией 3447 (XXX) Генеральной Ассамблеи ООН от 9 декабря 1975 г.); 
4. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г.);
5. Стандартные правила обеспечения равных возможностей развития инвалидов, приняты Генеральной Ассамблеей ООН на ее сорок восьмой сессии 20 декабря 1993 г. (Резолюция 48/96);
6. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г.);

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ;

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г.
№ 51-ФЗ;

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 г.
№ 14-ФЗ;

10. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;

11. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 г. № 145-ФЗ;

12. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 г. № 223-ФЗ;

13. Уголовный кодекс Российской Федерации 13.06.1996 г. № 63-ФЗ;

14. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании»;

15. Федеральный закон от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

16. Федеральный закон от 27.12.2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

17. Федеральный закон от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;
18. Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52 -ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

19. Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

20. Федеральный закон от 06.03.2006 г. №35-ФЗ «О противодействии терроризму»
21. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам»;

22. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. № 543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)»;
23. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 г. № 676 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
24. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.03.1997 г. № 288 «Об утверждении Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»;
25. Постановление Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении»;

26. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;
27. Постановление Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 г. № 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;

28. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.07.2000 г. № 554 «Об утверждении Положения о Государственной санитарно-эпидемиологической службе Российской Федерации и Положения о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании»;

29. Указ Президента РФ от 15.02.2006 г. №116 «О мерах по противодействию терроризму»;
30. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

31. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 г. № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;

32. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

33. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

34. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;

35. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

36. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

37. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

38. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.07.2010 г. № 91 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиалогические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»;

39. «СП 2.4.990-00 2.4. Гигиена детей и подростков гигиенические требования к устройству, содержанию, организации режима работы в детских домах и школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Санитарные правила», утверждены Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 01.11.2000 г.;

40. Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в детских садах и на детских площадках. Министерство просвещения РСФСР 30.08.1955 г.;

41. Закон города Москвы от 10.03.2004 г. № 14 «Об общем образовании в городе Москве»;

42. Закон города Москвы от 20.06.2001 г. № 25 «О развитии образования в городе Москве»;

43. Закон города Москвы от 30.09.2009 г. № 39 «О молодежи»;
44. Закон города Москвы от 28.04.2010 г. № 16 «Об образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья в городе Москве»;
45. Постановление Правительства Москвы от 22.03.2011 г. № 86-ПП «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве»;
46. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2007 г. № 06-636 «Об образовательных учреждениях дополнительного образования детей»;
47. Письмо Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.10.2010 № 03-248 «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;
48. Письмо Минобрнауки РФ от 31 января 2008 г. № 03-133 «О внедрении различных моделей обеспечения равных стартовых возможностей получения общего образования для детей из разных социальных групп и слоев населения»;

49. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 08 октября 2010 г. № ИК-1494/19

50. Правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ, профессионально-технических училищ, школ-интернатов, детских домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспитательных учреждений ППБ-101-89* (утв. Госкомобразованием СССР 10 мая 1989 г.;
51. Серия книг «Стандарты второго поколения» издательство «Просвещение»:
· А.Я. Данилюк, А.М. Кондаков, В.А. Тишков, Проект «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», 2009 г.;

· Фундаментальное ядро содержания общего образования/Под ред. В.В. Козлова, А.М. Кондакова, 2008 г.;
· Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Начальная школа / [сост. Е.С.Савинов].—2‑е изд., перераб. — М.: Просвещение, 2010. — 204 с. — (Стандарты второго поколения);
· Примерные программы по учебным предметам. Начальная школа;

· Как проектировать универсальные учебные действия в начальной школе. От действия к мысли. Пособие для учителя / Под. Ред. А.Г. Асмолова;

· Планируемые результаты начального общего образования / Под ред. А.Г. Асмолова;

· Оценка достижения планируемых результатов в начальной школе. Система заданий: В 3 ч.: Ч.1/Под ред. Г.С. Ковалевой, О.Б. Логиновой;

· Примерные программы внеурочной деятельности Начальное и основное образование / В.А. Горский, А.А. Тимофеев, Д.В. Смирнов и др.; под ред. В.А. Горского. – М.: Просвещение, 2010. – 111с. – (Стандарты второго поколения);

· Примерные программы по учебным предметам. Изобразительное искусство. 5-7 классы. Музыка. 5-7 классы. Искусство. 8-9 классы. – М.: Просвещение, 2010. – 48 с. – (Стандарты второго поколения), - ISBN 978-5-09-020559-7.

· Примерные программы основного общего образования. Физическая культура. – М.: Просвещение, 2010. – 64 с. – (Стандарты второго поколения);

· Примерные программы по учебным предметам. Основы безопасности жизнедеятельности. 5-9 классы: проект. – М.: Просвещении е, 2010. – 40 с. – (Просвещение), 2010. – 40 с. – (Стандарты второго поколения);

· Проектные задачи в начальной школе: пособие для учителя / (А.Б. Воронцов, В.М. Заславский, С.В. Егоркина и др.); под ред. А.Б. Воронцова. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2010, - 176 с. – (Стандарты второго поколения);

· О.Б. Логинова, С.Г. Яковлева, Итоговые комплексные работы. Мои достижения. 1 класс, под ред. О.Б. Логиновой, 2-е изд., М.: Просвещение, 2010. 

52. Бабанский Ю.К. Методы обучения в современной общеобразовательной школе. -М., 1985;

53. Бабанский Ю.К. Педагогический процесс. Избр. пед. труды. -М., 1989;

54. Бобылева Л.Д., Бобылева О.В. Экологическое воспитание младших школьников // Начальная школа, 2003 № 5, с. 64 – 75;

55. Бордовская Н.В., Реан А.А. Педагогика. Учебник для вузов - СПб: Питер,2000. - 304 с. - Серия «Учебник нового века»;

56. Борякова Н.Ю. «Ступеньки развития» Москва. 2000 г.;
57. Возрастная и педагогическая психология. Гамезо М., Петрова Е., Орлова Л. М., Педагогическое общество России, 2003 - 512 с.;

58. Габай Т. В. Педагогическая психология 2010 г.;
59. Глушаков С.В., Сурядный А.С. Microsoft Office 2007. Лучший самоучитель. – М.: АСТ: АСТ Москва; Владимир: АКТ, 2008;

60. Давыдов В.В., Российская педагогическая энциклопедия;

61. Доронова Т. Н. «Взаимодействие дошкольного учреждения с родителями». М., 2002;
62. Захарова Л.Н. и др. Профессиональная компетентность учителя и психолого-педагогическое проектирование: Учеб. пособие. Н.Новгород: Изд-во Нижегор. ун-та, 1993;

63. Зверева О.Л., Кротова Т. В. «Общение педагога с родителями в ДОУ. Методический аспект». изд. Творческий центр «Сфера». М, 2005;

64. Исаев Е. И. «Теория и практика психологического образования педагога» Психологический журнал 2006 г.;

65. Кравченко А.И., «Педагогика: учебник», 2009 г.;
66. Крутецкий В.А. Психология обучения и воспитания. - М., 1976;
67. Лихачев Б.Т. Педагогика. – М., 1990;

68. Лихачев Б.Т. Философия воспитания. - М., 1995;

69. Лихачев Б.Т. Педагогика. Курс лекций. Учебное пособие для студентов пед. учебн. заведений и слушателей ИПК и ФПК. – М.: Прометей, 1992.-528 с.;

70. Махмутов М.И. Современный урок. - М., 1985;
71. Методические рекомендации о расширении деятельности детских и молодёжных объединений в образовательных учреждениях (Письмо Минобразования России от 11.02.2000 г. №101/28-16);

72. Музыкальная энциклопедия, http://www.enc-dic.com/enc_music/Muzykalnoe-Vospitanie-4936.html;
73. Музыкальный словарь, http://teslov-music.ru/muzslov-htm/muzslov-01.htm;
74. «Отклонения в психическом развитии» Склярова Т. В.(http://www.portal-slovo.ru;

75. Педагогика. Учебник для студентов педагогических учебных заведений. Под редакцией Заслуженного деятеля науки РФ, член-корреспондента РАО, доктора педагогических наук, профессора П. И. Пидкасистого, http://eusi.ru/lib/pidkasistyj_pedagogika/9.shtml;
76. Авдеева Н. Н. «Методы и приемы коррекции нарушений развития образа себя в раннем возрасте» http://www.portal-slovo.ru;
77. Педагогика досуга: терминологический словарь / сост. О.Н. Хахлова. –– Уфа: Изд-во БГПУ, 2007. – 50 с.;

78. Педагогическая психология: Учеб. для студ. высш учеб заведений / Под ред. Н.В. Клюевой. - М.: П24 Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2003. - 400 с.;
79. Педагогические технологии: что такое и как их использовать в школе // 
Под ред. Т.И. Шамовой, Б.И.Третьякова. - М., Тюмень, 1994;
80. Пилипенко В.Ф. Справочник руководителя образовательного учреждения. Обеспечение комплексной безопасности образовательного учреждения. - М.: Центр «Школьная книга», 2010. - 432 с.;
81. Подласый И.П. Педагогика. - М.: Просвещение, 1977;

82. Подласый И.П. Педагогика: 100 вопросов - 100 ответов: учеб. пособие для вузов/ И. П. Подласый. - М.: ВЛАДОС-пресс, 2004. - 365 с.;
83.  «Развитие навыка чтения и аккомпанирования с листа как фактор творческого и интеллектуального роста концертмейстера и учителя музыки в общеобразовательном учреждении», Загидуллина Ф.Ф.,  Журнал «Искусство», раздел «Преподавание музыки» http://festival.1september.ru/articles/512009/;
84. Сергеев А.П. Microsoft Office 2007. Самоучитель – М.: Издательский дом «Вильямс», 2008;
85. Словарь музейных терминов А.И. Персин; Официальное издание Департамента образования города Москвы, Вестник московского образования, №9, 2011 г.;

86. «Специфика работы концертмейстера-пианиста в классе хореографии Детской школы искусств», Чащина Т.В., Журнал «Искусство», раздел «Преподавание музыки», http://festival.1september.ru/articles/586955/;

87. Учебный социологический словарь. Издание 2-е, Общая редакция С.А. Кравченко.-М.:Издательство «АНКИЛ», 1997.-170с.;

88. Харламов И.Ф. Педагогика: Учеб. Мн.: Университетское, 2000;
89. Ходусов А.Н. Методологическая культура учителя и условия ее формирования в системе современного педагогического образования. - М., 1997;
90. Cпецифика работы логопеда детских лечебно-профилактических учреждений // Поваляева М.А. Справочник логопеда. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2001. - c.222-245;

91. Возрастная психология. Л. Ф. Обухова, 2010г.; Л. С. Выготский т.1, Собрание сочинений. М.,1983г;

92. П. И. Зинченко «Непроизвольная память», 2006г.

93. Волкова Л.С. « Логопедия» Издание  Москва « Просвещение» 1989г.

94. Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей». Москва « Просвещение» 2009г.

95. Психологический словарь; http://www.edudic.ru.

96. Данилина Т. А., Зедгенидзе В. Я., Степина Н. М. «В мире детских эмоций» АЙРИС ПРЕСС М. 2004 г

97. Обучение детей с нарушениями интеллектуального развития: (Олигофренопедагогика): Учеб.пособие для студ. высш. пед. учеб, заведений / Б.П.Пузанов, Н.П.Коняева, Б.Б.Горскин и др.; Под ред. Б.П.Пузанова. - М.: Издательский центр «Академия», 2001. - 272 с.

98. Катаева А.А., Стребелева Е.А. Дошкольная олигофренопедагогика: Учеб.для студ. высш. учеб, заведений. — М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. — 208 с.

99. Гонеев А.Д. и др. Основы коррекционной педагогики: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений/ А.Д.Гонеев, Н.И.Лифинцева, Н.В.Ялпаева; Под ред В.А. Сластенина. - 2-е изд., перераб. - М.: Академия, 2002. - 272 с.

100. Выготский Л.С. Память и ее развитие в детском возрасте. Собрание сочинений. М., 1982-84 гг.
101. Социализация умственно отсталого ребенка в условиях интернатного учреждения, В. А. Николаев по материалам журнала «Образование и общество» http://www.eduhmao.ru/info/1/3834/24639/
102. Безрукова В.С. Педагогика. Проектная педагогика: учеб. для индустриально - педагог. техникумов и для студентов инженерно - педагогических специальностей. Екатеринбург: Деловая книга, 1999 г.
103. Словари  БСЭ, 1969-1978 http://slovari.yandex.ru
104. Репина Т., Башлакова Л. Воспитатели и дети, их общение // Дошкольное воспитание. – 1989. – №10. – С. 63-66

105. Общая психология /Под ред. А.В.Петровского. - М., 1969г.  http://distant.ivanovo.ac.ru
106. Саункина Н.В. «Авторитет педагога в становлении личности обучающихся» http://festival.1september.ru
107. Харламов И.Ф. Педагогика. – М.: Гардарики, 1999 г. 520 с.
108. Потапова А. В., Нартова-Бочавер С. К. «Типы семейного воспитания». http://www.psylist.net
109. Л.С. Выготский. Собрание сочинений в 6-ти т., Т. 4. Детская психология. – М.: Медицина, 1989 г.

110. Ф.С. Исхакова. Психология и педагогика: учеб. пособие/ Ф.С. Исхакова – Уфа: Уфимск. гос. акад. экон. и сервиса, 2007 г. – 95 с.

111. Волков Б.С.и Волкова Н.В. «Как подготовить ребенка к школе»
112. Мухина В.С. Возрастная психология: феноменология развития, детство, отрочество. Учебник для студ. Вузов. 6-е изд. – М.: Издательский центр «Академия», 2000 г. – 456 с.
113. Авдеева Н.Н., Силвестру А.И., Смирнова Е.О. Развитие представлений о самом себе у ребенка от рождения до 7 лет // Воспитание, обучение и психологическое развитие. - М., 1997.
114. Дети с задержкой психического развития / Под ред. Т. А. Власовой, В. И. Лубовского, Н. А. Цыпиной М.: Мол. гвардия, 1991.

115. Оморокова М.И. Совершенствование чтения младших школьников: Методическое пособие для учителя.2-е изд., испр. и доп. – М.:АРКТИ,2001. – 160 с.

116. Гамезо М.А., Домашенко И.А. Атлас по психологии: информ. – метод. пособие по курсу «Психология человека». – М.: Пед. общество России, 2004 г. – 276 с.

117. Адаптация ребенка в детском саду//Эмоциональное развитие дошкольников/Авт. кол. А. Д. Кошелева, В. И. Перегуда, О. А. Шаграева. Под ред. О. А. Шаграевой, С. А. Козловой. - М., 2003

118. Леонтьев А.Н. Проблемы развития психики. М., 1981

119. «Как проектировать универсальные учебные действия в начальной школе». От действия к мысли: пособие для учителя/ под ред. А.Г. Асмолова. – 2 изд. – М.: Просвещение, 2010. – 152 с.48.
120. Педагогическая психология: Учеб. для студ. высш учеб заведений / Под ред. Н.В. Клюевой. - М.: П24    Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2003. - 400 с.

121. Щуркова Н.Е. Педагогическая технология. - М.: Педагогическое общество России, 2002. - 224 с.

122. В. И. Лях, А. А. Зданевич, Физическая культура, 10—11 классы, Методическое пособие. Базовый уровень;

123. Философская энциклопедия dic.academic.ru›

124. Вестник московского образования. Организация физкультурно-спортивных мероприятий. №8 2011 год

125. http://slovari.yandex.ru/~книги/Психология/Обучаемость
126. Саункина Н. В. «Авторитет педагога в становлении личности обучающихся» http://festival.1september.ru
127. Костенко Е. М. Слесарное дело. http://www.e-reading.org.ua/bookreader.php/129625/Kostenko_-_Slesarnoe_delo__Prakticheskoe_posobie_dlya_slesarya.html
128. Маркова А.К., Матис Т.А., Орлов А.Б. Формирование мотивации учения. М., 1990.
129. Дружинин, В.Н. Психология общих способностей/. — СПб.: Питер Ком, 1999; http://www.pligin.ru/articles/obuchaemost2010.htm
130. Балаев А.А. Активные методы обучения. М., 1986; Смолкин А.М. Методы активного обучения. М., 1991. С. 30

131. http://www.psylist.net/pedagogika/inovacii.htm   Педагогические технологии и инновации

132. http://www.ido.edu.ru/ffec/psych/ps13.html  Развивающие педагогические технологии

133. http://oio.tpu.ru/pbl_2004/article2004_5.html  Педагогические технологии и технология учебного процесса. Логический анализ понятий

134. http://vladimir.socio.msu.ru/1_KM/edutech_1.htm   Педагогические технологии

135. http://coop.chuvashia.ru/kartuzov/site/4_3/2.htm   Структура педагогических технологий

136. http://yesnet.purpe.ru/youngteach/edtehnol.htm  Технологии обучения в структуре целостно го педагогического процесса

137. http://www.ido.rudn.ru/psychology/pedagogical_psychology/11.html
138. (http://ru.wikipedia.org/wiki/)
139. http://www.voppsy.ru/dictionary-p.htm
140. http://works.tarefer.ru/90/100232/index.html#_Toc514668387
7. Перечень документов для руководящих работников (на соответствие занимаемой должности)
 1) Представление (оформляет работодатель).   
                                                                                                                                           Проект
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность, полное наименование учреждения, контактный телефон, электронный адрес аттестуемого)

_____________________________________________________________________________

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности руководителя образовательного учреждения, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения, кандидата на руководящую должность  

Дата рождения аттестуемого ____________________________________________________

(число, месяц, год)

Сведения об образовании _______________________________________________________
                                                            (полное наименование образовательного учреждения)

_________________________________ дата окончания _____________________________,

полученная специальность ______________________________________________________,

квалификация по диплому ______________________________________________________

(Соответствие образования аттестуемого требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н к должностям руководителей.

В случае наличия или получения второго образования следует представить сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе обучается аттестуемый)

Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям _______________

_____________________________________________________________________________

(форма обучения, где, когда проводилось, количество учебных часов, реквизиты 

документа об обучении)

Сведения о прохождении повышения квалификации по проблемам управления образовательным учреждением, за период предшествующий аттестации 

_____________________________________________________________________________

(наименование курсов, учреждения профессионального образования, дата окончания)

Стаж работы в данной должности _______________________________________________

Стаж работы в данном учреждении _____________________________________________

Стаж работы на педагогических должностях _____________________________________

Стаж работы по специальности ________________________________________________

Сведения о результате предыдущей аттестации __________________________________

Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 

деловых качеств 

1. Профессиональные качества:

- профессиональные знания и практический опыт

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
2. Деловые качества:

- руководство подчиненными

- авторитетность

- требовательность

- гуманность

- способность к передаче профессионального опыта

- мотивационные стремления  (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей)
- этика поведения, стиль общения 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Результаты профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
__________________________                   _____________________ (___________________)
               (должность)                                              (подпись)              (расшифровка подписи)
                                                                                         МП

С представлением ознакомлен(а)  ____________________________(___________________)
                                                                   (дата, подпись)                     (расшифровка подписи)                                                                            

2)Копию аттестационного листа предыдущей аттестации (если есть).
3)Проект нового аттестационного листа (черновик).  
Черновик
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1.ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО  
















( по паспорту)

2. ДАТА РОЖДЕНИЯ 
















(число, месяц, год)
3. ЗАНИМАЕМАЯ ДОЛЖНОСТЬ  НА МОМЕНТ АТТЕСТАЦИИ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ, ОКРУГ   





























_____
4. СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ  ОБРАЗОВАНИИ

_________________________________________________________________
(когда, какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию )
НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, УЧЕНОЕ ЗВАНИЕ____

 


____________________________________________________________________

5. СВЕДЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 





(за  последние 5 лет до прохождения аттестации, КПК, название учреждения, год)
6. ОБЩИЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ      









7. СТАЖ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ (работы по специальности) 
8. СТАЖ В ДОЛЖНОСТИ _____________________________________________

СДАЕТСЯ в ПЕЧАТНОМ ВИДЕ
Кандидаты на должность руководителя представляют программу развития образовательного учреждения. Правила оформления документов размещены на сайте Московского центра образовательного права.
Аттестация заместителей руководителя регламентируется Письмом Департамента образования № 01-08-1165/11 от 19.10.2011 об аттестации заместителей руководителей образовательных учреждений.

[image: image1.emf]
Материалы для подготовки к тестированию на соответствие занимаемой должности с использованием автоматизированной системы (Приказ Департамента образования города Москвы от 27.01.2011 № 72)
Нормативно-правовая база
для подготовки к квалификационному испытанию с использованием автоматизированной системы
1. «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) 

2. Конституция Российской Федерации

3. Гражданский Кодекс Российской Федерации

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

5. Трудовой Кодекс Российской Федерации

6. Бюджетный Кодекс Российской Федерации

7. Налоговый Кодекс Российской Федерации
8. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»

9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

10. Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» 
11. Постановление Правительства РФ от 16.03.2011 № 174 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности»  

12. Постановление Правительства РФ от 05.07.2001 № 505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» 
13. Типовые положения об образовательных учреждениях, утвержденные уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти 

14. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы

15. Приказ Минздравмедпрома РФ от 14.03.1995 № 60 «Об утверждении Инструкции по проведению профилактических осмотров детей дошкольного и школьного возрастов на основе медико-экономических нормативов» 

16. Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. N 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» 

17. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»»

18. Закон города Москвы от 10.03.2004 № 14 «Об общем образовании в городе Москве»
19. Закон города Москвы от 20.06.2001 № 25 «О развитии образования в городе Москве»
  20. Закон г. Москвы от 15.07.2009 № 27 «О физической культуре и спорте в городе Москве»
21. Постановление Правительства Москвы от 28 декабря 2010 г. № 1088-ПП «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы»
22. Приказ Департамента образования города Москвы от 27 января 2011 г. № 72 «Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей государственных образовательных учреждений города Москвы»  
Литература для подготовки к квалификационному экзамену.
 Рекомендованная литература

для подготовки руководителей образовательных учреждений,

кандидатов на должности руководителей образовательных учреждений

к тестированию в автоматизированной системе
1. Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии Генеральной Ассамблеи ООН резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 г.);
2. Декларация прав умственно отсталых лиц (провозглашена Резолюцией 2856 (XXVI) Генеральной Ассамблеи ООН от 20 декабря 1971 г.);

3. Декларация о правах инвалидов (провозглашена Резолюцией 3447 (XXX) Генеральной Ассамблеи ООН от 9 декабря 1975 г.); 
4. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г.);
5. Стандартные правила обеспечения равных возможностей развития инвалидов, приняты Генеральной Ассамблеей ООН на ее сорок восьмой сессии 20 декабря 1993 г. (Резолюция 48/96);
6. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г.);

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ;

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г.
№ 51-ФЗ;

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 г.
№ 14-ФЗ;

10. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;

11. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 г. № 145-ФЗ;

12. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 г.
№ 146-ФЗ;

13. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 г.
№ 117-ФЗ;

14. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 г. № 223-ФЗ;

15. Уголовный кодекс Российской Федерации 13.06.1996 г. № 63-ФЗ;

16. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании»;

17. Федеральный закон от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

18. Федеральный закон от 30.12.2006 г. № 275-ФЗ «О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих организаций»;

19. Федеральный закон от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

20. Федеральный закон от 27.12.2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

21. Федеральный закон от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

22. Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52 -ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

23. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.03.2011 г. № 174 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности»;

24. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам»;

25. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. № 543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)»;
26. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 г. № 676 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
27. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.03.1997 г. № 288 «Об утверждении Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»;
28. Постановление Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении»;

29. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

30. Постановление Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 г. № 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;

31. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.07.2000 г. № 554 «Об утверждении Положения о Государственной санитарно-эпидемиологической службе Российской Федерации и Положения о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании»;

32. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

33. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 г. № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;

34. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

35. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

36. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;

37. Приказ Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации от 14.03.1996 г. № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии»;

38. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»

39. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

40. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

41. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.07.2010 г. № 91 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиалогические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»;

42. «СП 2.4.990-00 2.4. Гигиена детей и подростков гигиенические требования к устройству, содержанию, организации режима работы в детских домах и школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Санитарные правила», утверждены Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 01.11.2000 г.;

43. Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в детских садах и на детских площадках. Министерство просвещения РСФСР 30.08.1955 г.;

44. Приложения 7, 8 Извлечение из приложения к инструктивному письму Министерства просвещения СССР от 21 ноября 1974 г. № 102-М Санитарные правила устройства, оборудования, содержания и режима специальных общеобразовательных школ-интернатов для детей, имеющих недостатки в физическом и умственном развитии, утверждены Главным государственным санитарным врачом СССР 6 марта 1986 г. № 4076-86; 

45. Приложение 9 Извлечение из сборника приказов и инструкций Министерства просвещения СССР, 26 марта 1980 г. Санитарные правила устройства, оборудования, содержания и режима специальных общеобразовательных школ-интернатов для детей, имеющих недостатки в физическом и умственном развитии, утверждены Главным государственным санитарным врачом СССР 6 марта 1986 г. № 4076-86;

46. Приложение 11 Извлечение из сборника приказов и инструкций Министерства просвещения СССР, 26 марта 1980 г. Санитарные правила устройства, оборудования, содержания и режима специальных общеобразовательных школ-интернатов для детей, имеющих недостатки в физическом и умственном развитии, утверждены Главным государственным санитарным врачом СССР 6 марта 1986 г. № 4076-86;

47. Закон города Москвы от 10.03.2004 г. № 14 «Об общем образовании в городе Москве»;

48. Закон города Москвы от 20.06.2001 г. № 25 «О развитии образования в городе Москве»;

49. Закон города Москвы от 30.09.2009 г. № 39 «О молодежи»;

50. Закон города Москвы от 10.09.2008 г. № 39 «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в г. Москве»;
51. Закон города Москвы от 28.04.2010 г. № 16 «Об образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья в городе Москве»;
52. Постановление Правительства Москвы от 22.03.2011 г. № 86-ПП «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве»;

53. Постановление Правительства Москвы от 03.08.2010 г. № 666-ПП «Об утверждении единых принципов и рекомендаций по разработке и введению новых отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы»; 

54. Постановление Правительства Москвы от 28.12.2010 г. № 1088-ПП «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы»;

55. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2007 г. № 06-636 «Об образовательных учреждениях дополнительного образования детей»;
56. Письмо Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.10.2010 № 03-248 «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;
57. Серия книг «Стандарты второго поколения» издательство «Просвещение»:

58. А.Я. Данилюк, А.М. Кондаков, В.А. Тишков, Проект «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», 2009 г.;

59. Фундаментальное ядро содержания общего образования/Под ред. В.В. Козлова, А.М. Кондакова, 2008 г.;
60. Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Начальная школа / [сост. Е.С.Савинов].—2‑е изд., перераб. — М.: Просвещение, 2010. — 204 с. — (Стандарты второго поколения);
61. Примерные программы по учебным предметам. Начальная школа;

62. Как проектировать универсальные учебные действия в начальной школе. От действия к мысли. Пособие для учителя / Под. Ред. А.Г. Асмолова;

63. Планируемые результаты начального общего образования / Под ред. А.Г. Асмолова;

64. Оценка достижения планируемых результатов в начальной школе. Система заданий: В 3 ч.: Ч.1/Под ред. Г.С. Ковалевой, О.Б. Логиновой;

65. Примерные программы внеурочной деятельности Начальное и основное образование / В.А. Горский, А.А. Тимофеев, Д.В. Смирнов и др.; под ред. В.А. Горского. – М.: Просвещение, 2010. – 111с. – (Стандарты второго поколения);

66. Мудрик А.В. «Социализация человека: Учебное пособие для студентов высших учебных заведений» - М., 2006;
67. Учебный социологический словарь. Издание 2-е, Общая редакция С.А. Кравченко – М. Издательство «АНКИЛ», 1997.-170с.;
68. «Социальное управление: словарь-справочник» – М.: изд-во МГУ, 1994;

69. Шаповаленко И.В. Психология развития и возрастная психология. М.: Гардарики, 2005. – 349 с.;
70. Возрастная и педагогическая психология Гамезо М.В., Петрова Е.А., Орлова Л.М. М.: Педагогическое общество России, 2003 – 512 с.; 

71. Педагогическая психология: Учеб. для студ. высш учеб заведений/Под ред. Н.В. Клюевой. - М.: П24    Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2003. – 400 с.;
72. Шаленко В.Н., «Конфликты в трудовых коллективах» – М.: изд-во МГУ, 1992;

73. Гришина И.В., «Я и другие: общение в трудовом коллективе» – СПб: Лениздат, 1990;

74. Исаев Е. И.«Теория и практика психологического образования педагога» Психологический журнал, 2006 г.;

75. Т. В. Габай  Педагогическая психология, 2010 г.;
76.  Выготский Л.С. Психология развития ребенка. - М.: Изд-во Смысл, Изд-во Эксмо, 2006 г.;

77. «Развитие мышления и умственное воспитание дошкольника». Под редакцией Н. Н. Поддьякова, А. Ф. Говорковой;

78. Обухова Л.Ф. «Детская возрастная психология» М., 1999г.;
79. Н. И. Гуткина «Психологическая готовность к школе», 4-е изд, перераб. и дополн. - Спб: Питер, 2004 — 208 с.;

80. Склярова Т. В. «Отклонения в психическом развитии» (http://www.portal-slovo.ru ).

81. Леонтьев А.Н. Проблемы развития психики. М., 1981г.;
82. Авдеева Н.Н., Силвестру А.И., Смирнова Е.О. Развитие представлений о самом себе у ребенка от рождения до 7 лет // Воспитание, обучение и психологическое развитие. - М., 1997г.;
83. Адаптация ребенка в детском саду//Эмоциональное развитие дошкольников/Авт. кол. А. Д. Кошелева, В. И. Перегуда, О. А. Шаграева. Под ред. О. А. Шаграевой, С. А. Козловой. - М., 2003г.;

84. Каптерев П.Ф. Детская и педагогическая психология. - М.: Московский психолого-социальный институт; Воронеж: Издательство НПО «МОДЭК», 1999 - 336 с. (Серия «Психологи Отечества»);

85. Пилипенко В.Ф. Справочник руководителя образовательного учреждения. Обеспечение комплексной безопасности образовательного учреждения.- М.:Центр «Школьная книга», 2010-432 с.;

86. Нормативные правовые и локальные акты в сфере образования: методическое пособие/С.И.Феклин. – М.: Арсенал образования, 2009. – 125 с. – (Правовая компетенция руководителя образовательного учреждения);

87. Модель и технологии работы с детьми группы риска в условиях школы: Учебно-методическое пособие. Хабаровск: ХК ИППК ПК, 2005.-  73 с.;

88. Словарь русского языка С. И. Ожегова под ред. Члена-корреспондента АН СССР Н. Ю. Шведовой, М. «Русский язык» 1988г.;
89. Учебный социологический словарь. Издание 2-е, Общая редакция С.А. Кравченко - М. Издательство «АНКИЛ», 1997.-170с.;

90. http://window.edu.ru/window/glossary;

91. Безрукова В.С. Педагогика. Проективная педагогика: учебник для индустриально-педагогических техникумов и для студентов инженерно-педагогических специальностей. - Екатеринбург: Деловая книга, 1999;

92. П

 HYPERLINK "http://eusi.ru/lib/pidkasistyj_pedagogika/9.shtml" \n _blank
едагогика. Учебник для студентов педагогических учебных заведений. Под редакцией заслуженного деятеля науки РФ, член-корреспондента РАО, доктора педагогических наук, профессора П.И. Пидкасистого;
93. Кравченко А.И. «Педагогика: учебник». 2009 г.;
94. Давыдов В.В. Российская педагогическая энциклопедия;

95. Сластёнин В.А. и др. Педагогика. Учебник М. Издательский центр «Академия» 2007;
96. Буйлова Л.Н. Педагогические технологии в дополнительном образовании детей: теория и опыт. М.: 2002;
97. Бюллетень программно-методических материалов для учреждений дополнительного образования детей и молодёжи, 2007 г.;
98. «Дошкольная педагогика». Под редакцией В. И. Ядэшко и Ф. А. Сохина «Просвещение», Москва, 1978 г.;
99. Т. Н. Доронова «Взаимодействие дошкольного учреждения с родителями». М., 2002 г.;

100. О. Л. Зверева, Т. В. Кротова «Общение педагога с родителями в ДОУ. Методический аспект», изд. Творческий центр «Сфера». М, 2005 г.;

101. Горвиц Ю.М., Чайнова Л.Д., Поддьяков Н.Н., Зворыгина Е.В. и др. Новые информационные технологии в дошкольном образовании. М.: ЛИНКА-IIPЕСС, 1998г.;

102. Е.П. Арнаутова «В гостях у директора» изд. Москва, 2004г. 202с.;
103. Педагогика: Учебное пособие для студентов педагогических учебных заведений / В.А.Сластенин, И.Ф.Исаев, А.И.Мищенко, Е.Н.Шиянов. — М.: Школа-Пресс, 1997. — 512 с.;

104. Бордовская Н.В., Реан А.А. Педагогика. Учебник для вузов –СПб.: Питер, 2000. – 304 с. – Серия «Учебник нового века»;
105. Формирование универсальных учебных действий в основной школе: от действия к мысли. Система заданий: пособие для учителя/А.Г. Асмолов, Г.В. Бурменская, И.А. Володарская и др.; под ред. А.Г. Асмолова.-М.: Просвещение, 2010. – 159 с.;

106. Кравченко, А.И., «Трудовые организации: структура, функции, поведение» – М.: Наука, 1991;

107. Специальная педагогика под редакцией Н.М. НАЗАРОВОЙ, учебное пособие для студентов педагогических вузов, М, АСАDEMА, 2000 г.;
108. Основы специальной педагогики и психологии: учебное пособие Н.Б. Трофимова, Н.М. Трофимова, С.П. Дуванова, Т.Ф. Пушкина;

109. Выготский Л.С. Основы дефектологии. - СПб.: Лань, 2003. - 654 с. - (Учебники для вузов. Специальная литература);

110. Основы коррекционной педагогики: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений/ А.Д.Гонеев, Н.И.Лифинцева, Н.В.Ялпаева; Под ред В.А. Сластенина. - 2-е изд., перераб. - М.: Академия, 2002. - 272 с.;

111. Сурдопедагогика: учебник для студ. высш. пед. учеб.; под ред. Е. Г. Речицкой. — М.: Гуманитар, изд. центр ВЛАДОС, 2004. — 655 с. — (Коррекционная педагогика);

112. Богданова Т.Г. Сурдопсихология: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. - М.: Академия, 2002. - с. 3-203;

113. Дети с задержкой психического развития/Под ред. Т. А. Власовой, В. И. Лубовского, Н. А. Цыпиной. М.: Мол. гвардия, 1991;

114. Обучение детей с нарушениями интеллектуального развития: (Олигофренопедагогика): Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб, заведений / Б.П.Пузанов, Н.П.Коняева, Б.Б.Горскин и др.; Под ред. Б.П.Пузанова. - М.: Издательский центр «Академия», 2001. - 272 с.;

115. Катаева А.А., Стребелева Е.А. Дошкольная олигофренопедагогика: Учеб. для студ. высш. учеб, заведений. — М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. — 208 с.;
116. Социализация умственно отсталого ребенка в условиях интернатного учреждения, В.А. Николаев по материалам журнала «Образование и общество», http://www.eduhmao.ru/info/1/3834/24639/;
117. Шинкаренко В.А. Диагностика и формирование навыков самообслуживания, хозяйственно-бытового и ручного труда у умственно ограниченных детей: Методические материалы в помощь педагогам специальных учреждений и родителям. – Минск: Издательство БелАПДИ – «Открытые двери», 1997;
118. Изучение, обучение и воспитание детей с глубокими нарушениями интеллекта: Сборник научных трудов. Под ред. А. Р. Маллера, Г. В. Цикото. Вып. III. — М., 1978г.;
119. http://www.doctor.kz/baby/news/2011/03/28/11157;
120. Сеннов А.С. «Курс практической работы на ПК» – Спб.: БХВ-Петербург, 2003. – 576 с.;

121. Заботин Ю.Д., Шапошников А.С. «Самоучитель работы на персональном компьютере» – М.: РИПОЛ классик, 2006. - 640 с.;

122. Смирнова О.В. Word 2007 на практике – Ростов-на-Дону: Феникс, 2009. – 160 с.;
123. Пунчик Н.Н. «Windows для начинающих и школьников» – Мн: ТетраСистемс, 2003. – 160с.;
124. Якушев А.В. «Начинаем работать в Интернете. Краткое руководство» – М.: Издательский дом «Вильямс», 2006. – 128 с.;

125. Лоу Дуг, ««PowerPoint 2003 для «чайников». – М.: Издательский дом «Вильяме», 2004. – 304 с.;

126. Босова Л.Л. «Информатика: учебник для 5 классов» – М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2008. – 192 с.;
127. http
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128. http://www.5byte.ru/10/0033.php;
129. http://www.shkola-41.kz/infomir/comper/wordpress/powerpoint/chto-takoe-ms-powerpoint;
130. http://infosgs.narod.ru/12.htm;
131. http://informatikaiikt.narod.ru/computeriustroystvo5.html;
132. http://informaks.narod.ru/vvedenie_baz.htm;
133. http://aleksandrservis.ucoz.ru/index/poisk_v_internete/0-1928;
134. http://www.pc-pensioneru.ru/word_uroki.htm;
135. http://fevt.ru/publ/kakoj_antivirus_luchshe/12-1-0-160;
136. http://prjsoft.ru/rus/excel/met1.php;
137. http://excel-2007-year.narod.ru/;
138. http://orda2000.narod.ru/books/study/excel/excel.htm;
139. http://citforum.ru/internet/search/searchsystems.shtml;
140. http://yuschikev.narod.ru/Teoria/WindowsXP/Windows4.html;
141. http://shkolo.ru/graficheskie-redaktoryi/;
142. http://hi-electres.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=107;
143. http://www.allinformatika.ru;
144. http://iguania.ru/algoritmi.html;
145. http://www.iac46.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=80&Itemid=60;
146. http://mswordxp.narod.ru/workwordxp_4.html;
147. http://novice-user.org/2011/01/05/chto-takoe-yarlyk/;
148. http://info-technology.ucoz.ru/index/0-28. 

Примерные вопросы для подготовки к квалификационному экзамену.
Рекомендуемые вопросы для подготовки руководителей образовательных учреждений, кандидатов на должности руководителей образовательных учреждений к тестированию в автоматизированной системе
Законодательная база
1. Общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования в государственных или муниципальных образовательных учреждениях гарантируются:

2. Ответственность за нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования прав и свобод обучающихся и воспитанников образовательных организаций установлена в:
3. Способы защиты гражданских прав установлены в:
4. Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров установлены:
5. Единые разделы и подразделы классификации расходов бюджетов для бюджетов бюджетной системы Российской Федерации установлены в:
6. Имущество, относящееся к средствам целевого финансирования, установлено в:

7. Государственные гарантии прав граждан Российской Федерации в области образования установлены в:

8. Право на особую защиту и помощь, предоставляемые государством ребенку, который временно или постоянно лишен своего семейного окружения или который в его собственных наилучших интересах не может оставаться в таком окружении установлено в:
9. Создание нетиповых государственных образовательных учреждений в целях обеспечения возможностей на получение общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, для которых требуется создание особых условий для реализации ими права на образование установлено в:

10. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения, участвующего в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, осуществляется в пределах объема средств, утвержденного сметой образовательного учреждения на текущий финансовый год: 
11. Ребенок имеет право на имя и на приобретение гражданства, а также, насколько это возможно, право знать своих родителей и право на их заботу: 
12. Основной закон Российской Федерации:
13. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы направлены на охрану здоровья детей при осуществлении деятельности по их воспитанию, обучению, развитию и оздоровлению в дошкольных организациях  независимо от:
14. Нормативный правовой акт, которым пользуется руководитель государственного образовательного учреждения для формирования стимулирующей части фонда оплаты труда работников государственного образовательного учреждения, не участвующего в пилотном проекте по развитию общего образования в городе Москве:

15. Основные понятия  охраны труда установлены в: 

16. Реализация пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве осуществляется за счет:
17. Задачами Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 г.г. являются:
18. Типы образовательных учреждений установлены в:
19. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях установлены в: 
20. Нормативный правовой акт, в котором указан порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности:

21. Нормативный правовой акт, устанавливающий порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности:
22. Юридический термин «ребенок» установлен в: 
23. Нормативный правовой акт, регламентирующий деятельность в сфере  образования:
24. Права ребенка на воспитание своими родителями, обеспечение его интересов, всестороннее развитие, уважение его человеческого достоинства установлены в:
25. Федеральная целевая программа развития образования на 2011- 2015 г.г. предполагает решение следующих приоритетных задач:
26. Законодательство РФ в области дополнительного образования включает:

27. Право ребёнка на получение дополнительного образования не устанавливается:
28. В законе РФ «Об образовании» под образованием понимается:

29. Юридические лица подлежат административной ответственности независимо: 

30. В соответствии с Гражданским кодексом гражданские права и обязанности возникают из:

31. Документ, устанавливающий общие принципы бюджетного законодательства РФ, организации и функционирования бюджетной системы,  основания и виды ответственности за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации:

32. Документ, устанавливающий должностные обязанности  педагогических работников учреждений дополнительного образования детей:

33. В полномочия уполномоченного органа исполнительной власти г. Москвы в области дополнительного образования детей входит:
34. Единый систематизированный законодательный акт, устанавливающий основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений:
35. Порядок лицензирования образовательной деятельности образовательных учреждений, научных организаций, иных организаций, структурные подразделения которых осуществляют реализацию образовательных программ профессиональной подготовки устанавливает:

36. Нормативный правовой акт, регулирующий вопросы проведения пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве:

37. Гигиенические требования к режиму образовательного процесса установлены в:

38. Основные понятия, связанные с охраной труда отражены в:

39. Нормативный правовой акт, устанавливающий квалификационные характеристики должностей работников образования:

40. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам установлена в:

41. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) образовательного учреждения, участвующего в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, устанавливаются в соответствии с:
42. Административная ответственность должностных лиц устанавливается:

43. Расходы и доходы государственного внебюджетного фонда формируются в порядке, установленном федеральным законом, либо в ином порядке, предусмотренном:

44. Порядок определения и признания доходов и расходов устанавливает:
45. Гарантии государства в части равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств устанавливает:
46. Основные гарантии прав и законных интересов ребенка, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, в целях создания правовых, социально-экономических условий для реализации прав и законных интересов ребенка устанавливает:
47. Ребенком является каждое человеческое существо до достижения 18-летнего возраста, если по закону, применимому к данному ребенку, он не достигает совершеннолетия ранее, согласно: 
48. Определение пожертвования установлено:
49. Нормативный правовой акт устанавливающий, что родители обеспечивают получение детьми основного общего образования:
50. Ответственность за нарушение или незаконное ограничение права на образование, выразившиеся в нарушении или ограничении права на получение общедоступного и бесплатного образования, а равно незаконные отказ в приеме в образовательную организацию либо отчисление (исключение) из образовательной организации устанавливает:

51. Ответственность несовершеннолетних в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет за причиненный вред устанавливает:

52. Особенности регулирования труда педагогических работников установлены в:

53. Финансовый год установлен в статье:
54. Социальные гарантии реализации прав граждан на образование установлены в:
55. Обязанность государства уважать право ребенка на сохранение своей индивидуальности, включая гражданство, имя и семейные связи, как предусматривается законом, не допуская противозаконного вмешательства, установлена в:

56. Организационное обеспечение учебного плана общеобразовательных учреждений города Москвы устанавливается:

57. Расчетные значения нормативов финансового обеспечения содержания одного обучающегося в государственных образовательных учреждениях, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, с учетом предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки по отношению к указанному базовому размеру установлены:

58. Понятия «налогоплательщик», «объект налогообложения», «налоговая база», «налоговый период» и другие специфические понятия и термины законодательства о налогах и сборах используются в значениях, определяемых в соответствующих статьях:

59. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся согласно:
60. Согласно Конвенции ООН о правах ребенка каждый человек является ребенком до достижения:
61. В учреждениях дополнительного образования образовательные программы утверждаются:

62. Представительным и законодательным органом Российской Федерации,  является:

63. Основополагающий законодательный документ, определяющий сферу компетенции и ответственности учреждения дополнительного образования, это:

64. Право ребенка свободно выражать свое мнение включает:

65. Порядок комплектования работников учреждения дополнительного образования регулируется:

66. Нормативный документ, на основании которого в сфере образования вводятся основы финансовой самостоятельности образовательных учреждений:

67. Верхний предел учебной нагрузки педагога учреждения дополнительного образования детей ограничивается:
68. Учредителем учреждения дополнительного образования могут быть:
 Рекомендуемые вопросы для подготовки руководителей образовательных учреждений, кандидатов на должности руководителей образовательных учреждений к тестированию в автоматизированной системе
Общая педагогика и психология, основы физиологии и гигиены
1. Социализация – это:
2. «Развитие» как ключевое понятие возрастной психологии - это:

3. Аутоагрессивное поведение – это:

4. Под социальной дезадаптацией понимают:

5. Аддиктивное поведение – это:
6. Главной задачей возрастной психологии является:
7. В психологии выделены следующие этапы психического развития:

8. Воспитание — это:
9. Кровати в спальных комнатах для детей школьного возраста расставляют с соблюдением минимальных разрывов от отопительных приборов:
10. Конфликт – это:
11. Умственная отсталость – это:
12. Основные признаки дизартрии:

13. Сурдопсихология — это:
14. Субъектом изучения и педагогической помощи, оказываемой в системе специального образования, является:
15. Сурдопедагогика– это:
16. Причинами нарушения слуха являются:
17. Психическое развитие при нарушении слуха относится к следующему типу дизонтогенеза:
18. Для детей с нарушением слуха парты должны размещаться:
19. Тифлопедагогика – это:
20. Объектом специальной педагогики является:

21. Понятие тифлотехника включает в себя:
22. Температура воздуха в зависимости от климатических условий в учебных помещениях и кабинетах, кабинетах психолога и логопеда, лабораториях, актовом зале, столовой, рекреациях, библиотеке, вестибюле, гардеробе должна составлять:
23. Логопедия – это:
24. Заикание — это:
25. Девиантное поведение– это:

26. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы направлены на:
27. К патологии опорно-двигательного аппарата относятся:

28. У детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата ведущим дефектом является:
29. Отклонение от нормы – это:

30. Наука, изучающая психофизиологические особенности аномальных детей, закономерности их воспитания, обучения, подготовки к социальной адаптации и реабилитации различных категорий детей с проблемами в развитии – это:
31. Дети с установленным диагнозом задержка психического развития и обучающиеся в классах коррекционно-развивающего обучения получают логопедическую помощь учителя-логопеда, прикрепленного к данному классу. Ответственность за обязательное посещение логопедических занятий в логопедическом пункте несёт:

32. В педагогической практике под методом принято понимать:
33. Задержка психического развития, как отклонение в психическом развитии:
34. Олигофренопедагогика – это:

35. Характерной особенностью для дошкольников с нарушением интеллекта является: 
36. Помощь умственно отсталым лицам оказывается:
37. Основной проблемой подросткового возраста является: 
38. Конечной целью воспитания умственно отсталых детей является: 
39. В соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10 ежедневная продолжительность прогулки детей при температуре воздуха до минус 150 С и скорости ветра менее 7 м/с составляет:
40. В соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10 детей часто болеющих ОРЗ, ангинами, простудными заболеваниями следует рассаживать в групповой комнате:
41. Развитие — это:
42. Степени адаптации ребенка дошкольного возраста:
43. (По высказыванию Л. С Выготского) Мать является первой социальной средой и своеобразной стартовой основой для всей последующей психической деятельности, т. е. основой здоровой психики для ребенка:
44. Воспитание (как педагогическое явление) - это:
45. Игровое взаимодействие родителей и детей в различных видах деятельности (рисование, лепка, спортивные игр и др.) способствует:
46. Резкому повышению творческих способностей детей в ходе игровой деятельности, обогащенной компьютерными средствами, способствуют:
47. Воспитанников ДОУ с трудным засыпанием и чутким сном рекомендуется укладывать и поднимать: 
48. Одаренность, как отклонение в психическом развитии:

49. Основные этапы психического развития человека включают:
50. В соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10 сквозное проветривание в детском саду проводят: 

51. «Родители являются первыми педагогами» - это установлено в:

52. Образование – это:
53. В норме самооценка дошкольников:
54. Одно из самых характерных поведенческих проявлений кризиса семи лет заключается в:

55. Умственное развитие детей от трех до шести лет характеризуется формированием:
56. Умственная отсталость, как отклонение в психическом развитии:
57. К традиционным формам общения педагога с семьей относится:

58. Семейное образование – это:

59. Наглядные формы работы с родителями в дошкольных образовательных учреждениях:

60. Аспекты школьной зрелости включают:
61. Для педагогики дополнительного образования характерно:

62. К психологической  возрастной периодизации детей относится:

63. К педагогической возрастной периодизации детей относится:

64. Предметом педагогики является:

65. К теоретической функции педагогики относится:

66. К технологической функции педагогики относится:
67. Сотрудничество с детьми в процессе обучения предполагает:
68. Побуждения, которыми ученик руководствуется, осуществляя учебную деятельность в целом – это:
69. Развитие личности происходит под действием факторов:
70. Специфические  методы и приёмы дополнительного образования:
71. К методам воспитания стимулирования личности относится:

72. При специальной направленности взаимодействия преподавателей и учащихся на всестороннее развитие личности реализуется функция обучения:
73. К современным моделям организации обучения относят:
74. Авторитарное воспитание – это: 
75. Методы обучения – это:
76. Научная дисциплина, объектом которой является целенаправленный процесс формирования личности и коллектива:

77. Воспитательные отношения – это:

78. Опыт творческой деятельности личности включает в себя:
79. К психологическим подструктурам в психологической структуре педагогического процесса можно отнести:
80. Возрастная психология дает характеристику:
81. Назовите подразделы возрастной психологии:

82. Предметом педагогической психологии является:
83. Ведущий тип деятельности в подростковом возрасте:
84. В соответствии с гигиеническими требованиями к режиму образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях, независимо от продолжительности учебной недели число уроков в день в начальной школе должно составлять:
85. Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать:
86. Авторами концепции развивающего обучения являются:
87. Педагогика — это:

88. Формирование у учащихся научной картины мира; развитие способности управлять своей познавательной и интеллектуальной деятельностью; овладение методикой познания, стратегиями, способами познания и учения; развитие репрезентативного, символического, логического, творческого мышления, продуктивного воображения, произвольной памяти и внимания, рефлексии, это:

89. Отрасль психологии, изучающая закономерности развития человека в условиях обучения и воспитания:

90. Окна кабинетов информатики должны быть ориентированы на:

91. Культурно-исторический системно-деятельностный подход основывается на теоретических положениях концепции:

92. Социальное развитие – это:

93. В соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 двигательная активность обучающихся помимо уроков физической культуры в образовательном процессе может обеспечиваться за счет:

94. Асоциальное поведение трудных подростков выражается в:

95. Обучение — это:

96. Ощущение — это:

97. Объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня для обучающихся 1 классов не должен превышать:

98. Конкретное выражение сущности человека, целостное воплощение и реализация в нем системы социально значимых черт и качеств данного общества - это:
99. Предметом возрастной психологии являются:

100. Результат осознания педагогом цели обучения или воспитания, а также условий и способов ее реализации на практике:

101. Ведущий тип деятельности в юношеском возрасте (15-18 лет):

102. Наука, изучающая структуры общества, их элементы и условия существования, а также социальные процессы, протекающие в этих структурах – это:

103. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних – это:
 Рекомендуемые вопросы для подготовки руководителей образовательных учреждений, кандидатов на должности руководителей образовательных учреждений к тестированию в автоматизированной системе
Организация образовательной деятельности
1. Решение об исключении из образовательных учреждений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается:
2. На основании Семейного кодекса РФ лишение родительских прав осуществляется:

3. На основании Типового положения в учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, могут временно приниматься, на срок не более одного года, дети:
4. Участниками образовательного процесса в учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являются:

5. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы направлены на:
6. В педагогической практике под методом принято понимать:
7. Восстановление в родительских правах осуществляется в присутствии и с согласия ребенка по достижению им возраста:
8. Согласно гигиеническим требованиям к устройству, содержанию, организации режима работы в детских домах и школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расстояние первого ряда столов для занятий от светонесущей стены должно составлять:
9. Согласно Закону Российской Федерации «Об образовании» ответственность за качество образования выпускников закреплена за:
10. Опека над детьми, оставшимися без попечения родителей, осуществляется:
11. Комплексный характер помощи обучающимся с отклонениями в развитии реализуется в: 

12. Коррекционная работа направлена на: 
13. Методы, используемые при психологическом изучении детей с нарушениями слуха:
14. Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья установлена предельная наполняемость классов (групп) в коррекционном учреждении для глухих:

15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у коррекционного образовательного учреждения с момента выдачи ему:
16. Отношения между учредителем и образовательным учреждением, не урегулированные уставом общеобразовательного учреждения, определяются:
17. Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья установлена предельная наполняемость классов (групп) в коррекционном учреждении для слабослышащих и позднооглохших с легким недоразвитием речи, обусловленным нарушением слуха:
18. Организация питания в общеобразовательном учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на:
19. Педагогическое воздействие в работе с глухим ребенком в первую очередь направлено на преодоление и предупреждение дефектов:
20. Участниками образовательного процесса в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья являются:

21. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на:
22. Не подлежат приему в школы слепых и слабовидящих:
23. Типовым Положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья установлена предельная наполняемость классов (групп) в коррекционном учреждении для слепых:
24. Для слабовидящих детей с остротой зрения от 0,05 до 0,2 непрерывная зрительная нагрузка в процессе обучения не должна превышать:

25. Участниками образовательного процесса в специальном (коррекционном) образовательном учреждении являются:
26. Типовым Положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья установлена предельная наполняемость классов (групп) в коррекционном учреждении для слабовидящих и поздноослепших:
27. Не подлежат приему в школу для детей с тяжелыми нарушениями речи:
28. Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья установлена предельная наполняемость классов (групп) в коррекционном учреждении для детей, имеющих тяжелые нарушения речи:
29. В соответствии со ст. 33.2 Закона Российской Федерации «Об образовании» свидетельство о государственной аккредитации подтверждает:

30. Не подлежат приему в специальную школу-интернат для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
31. Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья установлена предельная наполняемость классов (групп) в коррекционном учреждении для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:

32. Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья установлена предельная наполняемость классов (групп) в коррекционном учреждении для детей, имеющих задержку психического развития:

33. Дети с ограниченными возможностями здоровья, осваивающие общеобразовательные программы с использованием дистанционных образовательных технологий:
34. Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья установлена предельная наполняемость классов (групп) в коррекционном учреждении для умственно отсталых:
35. Задачами курса социально-бытовой ориентировки являются:

36. Вооружение учащихся системой доступных знаний, умений и навыков, необходимых для самостоятельной жизни в обществе и овладения профессией выполняет задача:

37. Принцип доступности в специальной (коррекционной) школе реализуется в:

38. Принцип коррекционной направленности предполагает:
39. Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются:

40. Комплектование возрастных групп в ДОУ определяется: 
41. В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от:
42. Раздел программы «Содержание коррекционной работы» разрабатывается при воспитании в образовательном учреждении детей:
43. В настоящее время примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования  является:
44. Время, необходимое для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее Программа), составляет:
45. Общий объем обязательной части основной общеобразовательной программы для детей с ограниченными возможностями здоровья, которая должна быть реализована в группах компенсирующей и комбинированной направленности, рассчитывается:

46. Наиболее тяжелым уровнем общего недоразвития речи (ОНР) является:
47. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется:

48. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на: 
49. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования:
50. Прием детей в дошкольное образовательное учреждение осуществляется на основании:

51. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы:
52. Организация режима пребывания детей в образовательном учреждении включает:

53. В соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10 максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3 - 7 лет составляет:
54. В соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10 в дошкольном образовательном учреждении компенсирующей направленности устанавливается предельная наполняемость групп  для детей до 3 лет:
55. В соответствии с Федеральными государственными требованиями Образовательная программа любого дошкольного учреждения состоит из:

56. К нетрадиционным формам общения педагога с родителями относится:

57. В соответствии СанПиН 2.4.1.2660-10 максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах ДОУ не должно превышать:
58. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с воспитанниками (обучающимися), имеющими ограниченные возможности здоровья:
59. В соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10 максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в старшей и подготовительной группах не должно превышать:
60. Общий объем обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования рассчитывается в соответствии с:
61. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы воспитателя дошкольных групп образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста: 
62. Психологическая служба в дошкольных учреждениях предназначена для оказания психолого-педагогической помощи:
63. В общеразвивающих дошкольных организациях, имеющих группы комбинированной направленности, предельная наполняемость устанавливается в зависимости от:
64. Дошкольное образовательное учреждение в соответствии с целями и задачами, определенными уставом образовательного учреждения, не  может:

65. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются:
66. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации у образовательного учреждения возникают:

67. В городских общеобразовательных учреждениях при проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования допускается деление класса на две группы:

68. Комплектование классов и групп продленного дня с наполняемостью менее 25 обучающихся, определяется:

69. Устав образовательного учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации разрабатывается и принимается:

70. Содержание образования в конкретном образовательном учреждении определяется:

71. Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждении являются:

72. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в городе Москве в образовательном учреждении реализуются в следующих формах: 

73. Трудовой договор – это:

74. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения исключение из данного образовательного учреждения обучающегося:

75. Федеральные государственные образовательные стандарты представляют собой:

76. Согласно ст. 70 Трудового кодекса РФ испытательный срок при заключении трудового договора с педагогическим работником не может превышать:

77. Стандарты безопасности труда – это:

78. Права на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у образовательного учреждения:

79. Фундаментальное ядро содержания общего образования – это:

80. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются:

81. Детей с нарушением зрения рекомендуется рассаживать:

82. Количество классов в общеобразовательном учреждении определяется в зависимости от:

83. Задачами начального общего образования являются:

84. Понятие правового статуса это:
85. Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования начинается с:
86. В Законе Российской Федерации «Об образовании» под образованием понимается:
87. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно государственную (итоговую) аттестацию:
88. Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» реализуются в целях: 

89. Педагог учреждения дополнительного образования детей, определяя содержание занятий с учащимися учитывает:
90. Какие виды учреждений дополнительного образования детей  существуют в системе российского образования:
91. Дополнительное образование – это:

92. Используют ли учреждения дополнительного образования в своей работе учебно-тематические планы вместо образовательных программ:
93. В случае если число детей, желающих обучаться  по соответствующей дополнительной образовательной программе, превышает число мест  в данном учреждении дополнительного образования, преимущественным правом на зачисление пользуются:

94. В соответствии с СанПиН приём в учреждения дополнительного образования детей ведётся с:
95. Для сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса руководитель  учреждения дополнительного образования детей несет персональную ответственность и   обеспечивает:
96. В соответствии с СанПиН  учебные помещения проветриваются:
97. Специфика работы педагога дополнительного образования в условиях  УДОД направлена на:
98. В соответствии с СанПиН во внеучебное время при отсутствии детей в помещениях в учреждении дополнительного образования детей должна поддерживаться температура не ниже: 
99. Педагог учреждения дополнительного образования детей, определяя содержание занятий с учащимися учитывает:
100. Какие виды учреждений дополнительного образования детей  существуют в системе российского образования:
101. Дополнительное образование – это:

102. Используют ли учреждения дополнительного образования в своей работе учебно-тематические планы вместо образовательных программ:
103. В случае если число детей, желающих обучаться  по соответствующей дополнительной образовательной программе, превышает число мест в данном учреждении дополнительного образования, преимущественным правом на зачисление пользуются:

104. В соответствии с СанПиН приём в учреждения дополнительного образования детей ведётся с:
105. Для сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса руководитель  учреждения дополнительного образования детей несет персональную ответственность и обеспечивает:
106. В соответствии с СанПиН учебные помещения проветриваются:
107. Специфика работы педагога дополнительного образования в условиях учреждений дополнительного образования детей направлена на:
108. В соответствии с СанПиН во внеучебное время при отсутствии детей в помещениях в учреждении дополнительного образования детей должна поддерживаться температура не ниже:

Рекомендуемые вопросы для подготовки руководителей образовательных учреждений, кандидатов на должности руководителей образовательных учреждений к тестированию в автоматизированной системе
Организация управления образовательным учреждением, организационно-правовые документы, регламентирующие деятельность образовательного учреждения
1. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по основанию «несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации» производится:

2. С введением новых систем оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, работникам указанных образовательных учреждений все ранее установленные доплаты и надбавки к заработной плате, должностным окладам и тарифным ставкам:

3. Понятие «охрана образовательного учреждения» включает в себя:

4. Дополнительные бюджетные ассигнования выделяются государственным образовательным учреждениям, участвующим в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве:

5. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на: 

6. Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» реализуются в целях: 

7. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся членом профессионального союза, в случае несоответствия им занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, работодатель направляет проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения:

8. Согласно Закону Российской Федерации «Об образовании» государство создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии, условия для:
9. В соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья учредителями государственного коррекционного учреждения могут быть:
10. Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия – это:

11. Дополнительными основаниями для прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

12. Правовой основой обеспечения пожарной безопасности в Российской Федерации являются положения и требования:

13. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров в образовательных учреждениях для собственных нужд определяет:
14. Нарушение санитарно-эпидемиологических правил, повлекшее по неосторожности массовое заболевание или отравление людей, наказывается:
15. Медицинскими показаниями по приему детей в специальные (коррекционные) школы-интернаты (школы) для умственно отсталых детей являются:
16. Перевод ребенка из коррекционного учреждения в другое образовательное учреждение осуществляется органами управления образованием на основании:
17. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» право на занятие педагогической деятельностью устанавливается:

18. Медицинскими противопоказаниями к приему в специальные (коррекционные) школы-интернаты (школы) для умственно отсталых детей являются:
19. Отношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются:
20. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 12 сентября 2008 г. № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» группы продленного дня дошкольной организации функционируют: 

21. Для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов организуются группы: 
22. Организация имеет право перейти на упрощенную систему налогообложения, если:
23. Оптимальное значение доли фонда оплаты труда педагогических работников государственных образовательных учреждений, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, непосредственно осуществляющих учебный процесс, от общего фонда оплаты труда работников составляет:
24. График ежегодных отпусков работников утверждается приказом руководителя:
25. В целях установления достижения целевых значений индикаторов реализации пилотного проекта образовательное учреждение, участвующее в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, представляет в Департамент образования города Москвы отчет о достижении целевых значений индикаторов реализации пилотного проекта не позднее чем:
26. Инновационный общеобразовательный программный документ для дошкольных учреждений, подготовленный с учетом новейших достижений науки и практики отечественного и  зарубежного дошкольного образования это:
27. В соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10 на территории дошкольного образовательного учреждения кустарники высаживаются на расстоянии не ближе:

28. Порядок комплектования персонала дошкольного образовательного учреждения регламентируется:

29. Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право на:

30. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на: 

31. Дошкольное образовательное учреждение в соответствии с целями и задачами, определенными уставом образовательного учреждения, не  может:

32. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются:
33. Руководитель государственного учреждения по согласованию с органом исполнительной власти города Москвы, в ведении которого он находится, направляет на формирование стимулирующей части фонда оплаты труда:

34. Дисциплинарное расследование в случае поступления устной жалобы на нарушение педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава образовательного учреждения:

35. Работодатель обязан выдать копии документов, связанных с работой (копию трудовой книжки, приказа о приеме на работу и др.):

36. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, предупредив об этом в письменной форме работодателя:
37. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии:
38. Образовательная программа дошкольного образовательного учреждения  разрабатывается на основании:

39. Реализация пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве осуществляется за счет:
40. Срок испытания при заключении трудового договора с педагогическим работником, предусмотренный трудовым законодательством:
41. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией:
42. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать:
43. «Инструкция  по организации охраны жизни и здоровья детей в детских садах и на детских площадках» утверждена Министерством просвещения РСФСР от 30 августа 1955г. и направлена на выполнение правил:

44. Руководитель государственного и муниципального образовательного учреждения в соответствии с уставом соответствующего образовательного учреждения может быть:

45. Работники общеобразовательного учреждения имеют право на:

46. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением:

47. Базовый размер норматива финансового обеспечения содержания одного обучающегося 10-11 классов в образовательных учреждениях, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве:

48. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует:

49. При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с:

50. Сторонами трудового договора являются:

51. Основаниями расторжения трудового договора являются:

52. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» непосредственное управление государственным или муниципальным образовательным учреждением осуществляет:

53. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат образовательного учреждения, участвующего в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, определяются:

54. Руководителям государственных и муниципальных образовательных учреждений совмещение их должностей с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений:

55. Государственная политика города Москвы в области охраны труда основывается на принципах:

56. Оптимальное значение доли выпускников 9-х классов государственных образовательных учреждений, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую государственной межшкольной экзаменационной комиссией, по четырем учебным предметам, от общего числа выпускников  9-х классов:

57. Оптимальное значение доли учащихся 7-х классов государственных образовательных учреждений, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, принявших участие в процедуре независимой оценки качества образования, осуществляемой городской межшкольной комиссией, от общего числа учащихся 7-х классов:

58. Локальный акт образовательного учреждения прекращает свое действие, если:

59. Основными формами самоуправления в общеобразовательном учреждении являются:

60. В общеобразовательном учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений):

61. Договор это:

62. Заработная плата работников государственных образовательных учреждений, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда:

63. Менеджмент – это:

64. В соответствии со ст. 33.2 Закона РФ «Об образовании» свидетельство о государственной аккредитации подтверждает:

65. Расчетные значения нормативов финансового обеспечения содержания одного обучающегося в государственных образовательных учреждениях, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, с учетом предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки по отношению к указанному базовому размеру утверждены:

66. При расчете нормативов финансового обеспечения содержания одного обучающегося в государственных образовательных учреждениях, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, не применяется постановление Правительства Москвы от 14 сентября 2010 г. № 789-ПП «Об утверждении нормативов финансовых затрат на содержание одного обучающегося, воспитанника в государственных образовательных учреждениях системы Департамента образования города Москвы», за исключением:

67. Оптимальное значение доли выпускников 9, 11 классов государственных образовательных учреждений, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию, от числа допущенных к государственной (итоговой) аттестации:

68. Оптимальное значение доли учителей государственных образовательных учреждений, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, осуществляющих дистанционное консультирование обучающихся посредством ресурсов сети Интернет, от общего количества учителей:

69. Оптимальное значение доли учащихся 4-х классов государственных образовательных учреждений, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, принявших участие в процедуре независимой оценки качества образования, осуществляемой городской межшкольной комиссией, от общего числа учащихся 4-х классов:

70. Достижение государственным образовательным учреждением, участвующим в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, целевых значений индикаторов реализации пилотного проекта определяется:

71. Система оплаты труда работников образовательных учреждений, участвующим в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве устанавливается:

72. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения, участвующего в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, для всех работников образовательного учреждения, в том числе заместителей руководителей образовательных учреждений, формируется в соответствии с пунктами 3 и  HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=122041;fld=134;dst=100011"4 постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 г. № 1088-ПП «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы» за счет:

73. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) образовательного учреждения, участвующего в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, устанавливаются в соответствии с:

74. Распределение поощрительных выплат образовательного учреждения, участвующего в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится:

75. Исчисление средней заработной платы педагогических работников  образовательного учреждения, участвующего в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, осуществляется с учетом:

76. Фонд оплаты труда руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, участвующих в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, может составлять:
77. Право собственности на имущество бюджетного учреждения находится в:

78. Типовое положение об образовательном учреждении утверждается: 

79. От чего НЕ будет зависеть зарплата преподавателя в соответствии с новой системой оплаты труда:

80. Доплата в размере 50% должностных окладов педагогических работников, почётных званий «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ» устанавливается: 

81. К филиалу учреждения дополнительного образовательного детей относится:

82. Документ, определяющий требования к основным и дополнительным общеобразовательным программам, которые реализуются образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию:

83. В обязательном порядке компетенция учредителя образовательного учреждения определяется:

84. В соответствии с Типовым положением о дополнительном образовательном учреждении детей учредителем государственного образовательного учреждения является:

85. Привлечение и расходование добровольных пожертвований на нужды учреждении дополнительного  образования детей производится по:

86. Ответственность за повышение квалификации педагога несет:

87. Какие программы можно отнести к модифицированным:

88. Вид учреждения дополнительного образования детей определяется:

89. К перечню «направленностей» учреждений дополнительного образования детей относится: 

90. Структура финансовой и хозяйственной деятельности образовательного учреждения указывается в уставе учреждения дополнительного образования детей в части:

91. В соответствии с новой системой оплаты труда (НСОТ) в трудовые договоры включаются условия о следующих выплатах стимулирующего характера за:

92. Устав учреждений дополнительного образования детей в обязательном порядке должен содержать:

93. Формой подведения итогов реализации дополнительной образовательной программы является:

94. Имеют ли педагоги учреждений дополнительного образования право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников.

 Рекомендуемые вопросы для подготовки руководителей образовательных учреждений, кандидатов на должности руководителей образовательных учреждений к тестированию в автоматизированной системе
ИКТ – компетентность
1. Файл с расширением zip является:

2. Укажите элемент рабочего стола Windows:
3. Для запуска программы необходимо:
4. Для ввода информации используется:

5. В правом верхнем углу окна программы обычно отсутствует кнопка:
6. Стандартный текстовый редактор OC Windows:
7. К поисковым системам относятся:

8. Для создания красной строки абзаца необходимо нажать клавишу:
9. Компьютер, подключенный к Интернет, обязательно имеет: 

10. Задан адрес электронной почты в сети Интернет: user_name@mtu-net.ru. Укажите имя пользователя почтового сервиса: 

11. Компьютерный вирус -  это: 

12. Для создания презентаций используется:

13. Презентация PowerPoint это:
14. Программа Microsoft Word используется:
15. Для отправки письма по электронной почте необходимым является:

16. Для того, чтобы скопировать слово, необходимо:

17. Какое из следующих утверждений верно:
18. Клавиша Enter в программе Word используется для: 
19. Программа Internet Explorer нужна для:

20. Клавиатура – это устройство для:
21. Задан полный путь к файлу C:\DOC\PROBA.TXT. Укажите название файла:

22. Адресом электронной почты в сети Интернет может быть:
23. Браузером (программой для работы в сети Интернет)  является:
24. Укажите верное утверждение:
25. Для пользователя адрес ячейки электронной таблицы Microsoft Excel определяется:
26. Power Point нужен для создания:

27. Клавиша CapsLock:
28. Папка, в которую попадают удалённые объекты, называется:
29. Для вывода информации не используется:
30. Клавиша Delete в текстовом редакторе MS Word:

31. Символ, вводимый с клавиатуры при наборе, отображается на экране дисплея в позиции, определяемой:

32. Чтобы найти информацию в сети Интернет необходимо:
33. Microsoft Word - это: 

34. К внешним устройствам компьютера не относится:

35. К антивирусным программам относятся: 

36. Электронная почта (e-mail) позволяет передавать:

37. Сайт – это:

38. Наименьшим элементом, используемым в графическом редакторе, является:

39. Совокупность слайдов, созданных в Microsoft Power Point, образуют:

40. Файл, созданный в программе  Microsoft Office PowerPoint 2003, имеет расширение:

41. В ячейку электронной таблицы Excel можно ввести:

42. Минимальной составляющей таблицы является: 

43. Упорядочивание значений диапазона ячеек в определенной последовательности называют:
44. Грамматические ошибки в тексте подчеркиваются:
45. К средствам поиска информации в сети Интернет относится:

46. Чтобы вывести Справку (Help) на монитор компьютера необходимо нажать клавишу:

47. Если условиями поиска имен файлов и папок задать следующие – реферат*.doc, то будут найдены:

48. Графический редактор — это программный продукт, предназначенный для:

49. Файловая система - это:

50. Укажите тип файла Proba.txt:

51. В папке могут храниться:

52. Файл, восстановленный из корзины, перемещается: 

53. Примером цифровых образовательных ресурсов является:

54. Цифровой образовательный ресурс -  это:

55. Рисунки, карты, чертежи, диаграммы, схемы, графики представляют собой:

56. Выберите неверный пример записи адреса WWW- сайта:

57. Чтобы легче было возвращаться день ото дня к тем же самым Web-страницам со своего компьютера, удобнее всего:

58. Программа для просмотра HTML документов в сети Интернет называется:

59. Выберите из данного списка названия операционных систем:

60. Всемирная паутина сети Internet зашифрована буквами:

61. При создании презентации можно использовать следующие эффекты анимации: (дать наиболее полный ответ):

62. Для выхода из критической ситуации нужно попробовать нажать клавишу:

63. Выберите сервис, позволяющий организовать общение посетителей сайта:

64. Авторизация на сайте или форуме – это:

65. При отключении компьютера информация:

66. «Маркированным» называется список:

67. К числу основных функций текстового редактора относятся:
68. Буфер обмена – это:
69. База данных - это:
70. Для создания архива документов нужно использовать программу:

71. Рабочий стол Windows – это:
72. В ячейке MS Excel не может содержаться следующий формат данных:

73. Ярлык – это:

74. Монитор компьютера, работающий на основе прикосновений пальцами или стилусом:

75. Хранить часто используемые адреса электронной почты (и другую информацию о своих корреспондентах) удобнее:
76. Чтобы вывести прописную (заглавную) букву в начале предложения, следует нажать:

77. Если при наборе текста все буквы отображаются прописными (заглавными), то это означает, что нажата клавиша:
ИНФОРМАЦИЯ ПО АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА ПЕРВУЮ И ВЫСШУЮ КАТЕГОРИИ

Оценка профессиональной деятельности педагогического работника, предъявляемая к квалификационным категориям (первой или высшей), проводится в двух формах (по выбору аттестуемого):
- Экспертная оценка на основе портфолио педагогического работника. 

- Экспертная оценка на основе экспертного заключения образовательного учреждения.
Соответственно, вместе с заявлением, копией аттестационного листа предыдущей аттестации, черновиком будущего аттестационного листа, аттестуемый должен представить либо портфолио, либо экспертное заключение, составленное образовательным учреждением.

Документы подаются в «Одно окно» по адресу: м. «Улица 1905 года», ул. Большая Декабрьская, д.9, понедельник – четверг с 10:00 до 17:30 (с 13:00 до 14:00 перерыв).
С методикой проведения аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) Вы можете ознакомиться на сайте Московского центра образовательного права.
