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В 2013-2014  учебном году темой работы школы была выбрана следующая: 
"Совершенствование  профессиональных компетенций педагогов, направленных на развитие познавательной деятельности и социальной активности обучающихся».
Цель: создавать условия  для развития профессиональных компетенций педагогов и формирования конкурентоспособной  личности обучающегося на основе педагогической поддержки. 
Задачи:
1.Освоение обучающимися обязательного минимума содержания государственного образовательного стандарта.

2. Совершенствование профессиональных компетенций педагогов через курсовую подготовку, самообразование, аттестацию. 

3. Воспитание и развитие личностного потенциала обучающихся для его реализации в будущем. 

4. Сохранение и укрепление здоровья детей.
Приоритетные направления:
· организация  работы  по реализации введения ФГОС НОО и ООО;

· повышение профессиональной компетентности педагогических работников школы;

· внедрение в процесс обучения и воспитания эффективных педагогических технологий;

· информатизация учебно-воспитательного процесса;

· формирование у обучающихся потребности в обучении и саморазвитии; 

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся;

· сохранение здоровья обучающихся;

· раскрытие творческого потенциала обучающихся;

· усиление взаимодействия семьи и школы;

· создание условий для участия обучающихся в управлении образовательным учреждением; развитие деятельности творческих и общественных объединений.
Темой воспитательной работы школы стала следующая: «Личностно - деятельностный подход в воспитательной работе школы»
Направления воспитательной работы школы:
· духовное ;

· нравственно-правовое;

· трудовое;

· экологическое;

· эстетическое;

· формирование стремления к ЗОЖ;

· семейное.
Воспитание духовное – формирование ценностного отношения к жизни, обеспечивающего устойчивое и гармоничное развитие человека.
Воспитание нравственное – формирование нравственных отношений, способности к их совершенствованию и умений поступать с учётом общественных требований и норм, прочной системы привычного, повседневного морального поведения.
Воспитание правовое – процесс формирования правовой культуры и правового поведения, заключающийся в осуществлении правового всеобуча, формировании законопослушного поведения.
Воспитание трудовое – совместная деятельность воспитателя и воспитанников, направленная на развитие у воспитанников общетрудовых умений и способностей, формирование ответственного отношения к труду и его продуктам.
Трудовое воспитание (Е.В. Набиева) – совокупность действий учителя и ученика, направленных на психологическую подготовку к труду, вооружению трудовыми знаниями, умениями и навыками, а также привитие культуры умственного и физического труда.
Цель воспитательной работы школы:

 воспитание личности  физически, нравственно здоровой, творчески мыслящей; личности социально-активной, разносторонне развитой, подготовленной к самостоятельной жизни и труду, рассматриваемому как основа успешности человека; личности с сибирским характером.
Задачи:
1. Воспитывать и развивать   личностный  потенциал обучающихся  для  его реализации в  будущем.

2. Развивать  самоуправление обучающихся , предоставлять  им реальные возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений.

3.Сохранять здоровье обучающихся  и формировать ценностное  отношение  к ЗОЖ средствами физкультуры и спорта. Достичь сохранности здоровья по школе 29%
I ступень обучения – не менее 27%
II ступень обучения – не менее 29 %
III ступень обучения – не менее 30 %

4. Вовлекать  обучающихся  в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности. 

Достичь занятости дополнительным образованием по школе 75 %
I ступень обучения –80%
II ступень обучения –75 %
III ступень обучения – 70%

5. Воспитывать обучающихся  в духе демократии, свободы, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма.

6. Вовлекать   семьи  в воспитательный процесс, развивать работу родительских общественных объединений, привлекать   родителей к участию в самоуправлении школой.

7.Достичь уровня воспитанности по школе 4,4 балла
I ступень обучения – 4,5 балла
II ступень обучения – 4,1 балл
III ступень обучения-4,5 балла

В основе работы - принцип единства «Со» и «Само» («со»+ «само»):
  
Над реализацией поставленной цели и задач работали учителя – предметники, классные руководители, педагоги – организаторы, педагоги дополнительного образования.
Классные руководители:

	1а
	Гришанова Ирина Владимировна

	1б
	Кокоурова Галина Владимировна

	1в
	Елизарова Надежда Ивановна

	1г
	Кривоногова Марина Эдуардовна

	1д
	Яхина Светлана Харитоновна

	2а
	Сулейманова Наталья Павловна

	2б
	Половинко Наталья Николаевна

	2в
	Горбачевич Марина Павловна

	2г
	Капралева Эльвира Николаевна

	2д
	Кривоногова Марина Эдуардовна

	3а
	Михалева Галина Константиновна

	3б
	Половинко Наталья Николаевна

	3в
	Ломаченко Зульфия Ильясовна

	3г
	Капралева Эльвира Николаевна

	3д
	Капралева Анна Николаевна

	4а
	Елизарова Надежда Ивановна

	4б
	Шаврова Татьяна Владимировна

	4в
	Студеникина Екатерина Михайловна

	4г
	Киселева Юлия Викторовна

	5а
	Антропова Юлия Романовна

	5б
	Мамрукова Ирина Ивановна

	5в
	Рузанова Надежда Михайловна

	5г
	Федорова Евгения Викторовна

	6а
	Мусорина Светлана Анатольевна

	6б
	Баранова Галина Алексеевна

	6в
	Шманкевич Наталья Александровна 

	7а
	Игошева Татьяна Александровна

	7б
	Качалкова Евгения Викторовна

	7в
	Трофимова Надежда Владимировна

	8а
	Нефедова Елена Александровна

	8б
	Эрдынеева Наталья Леонидовна

	8в
	Почежерцева Надежда Леонидовна

	8г
	Самойленко Нина Григорьевна

	9а
	Почежерцева Надежда Леонидовна

	9б
	Сухичева Алена Леонидовна

	9в
	Аникина Лариса Валерьевна

	9г
	Никифорова Елена Васильевна

	10
	Говорина Нина Николаевна

	11
	Перминова Ольга Константиновна

	кл.-ком. 1-4
	Семенченко Светлана Юрьевна

	кл.-ком. 5-6
	Кузнецова Надежда Михайловна

	кл-ком.

7-9 
	Рюмкина Нина Васильевна


Педагоги-организаторы:
       1.Лойко Наталья Викторовна

       2.Лысенко Елена Юрьевна
Педагоги дополнительного образования:

1. Гурова Татьяна Петровна

2. Лысенко Елена Юрьевна

3. Леонтьева Елена Николаевна

4. Остроухов Леонид Александрович

5. Качалкова Евгения Викторовна

В школе сформирована модель выпускника всех трёх ступеней образовательного процесса.

Модель выпускника рассматривается нами как образ личности, являющейся итогом всего комплекса школьной жизнедеятельности.

Это, прежде всего, целостная личность с его духовностью, универсальностью, творческим началом. Это человек гуманитарного взгляда на мир. В нем должны быть соединены интеллект с чувством, знание с верой, умение логически мыслить со способностью  понимать прекрасное.

Вместе с тем его интеллектуальное, духовное богатство должно органически сочетаться с высоким уровнем нравственного развития, а внутренняя свобода давать право поступать и говорить так, как он считает нужным, неся при этом нравственную, ни с кем не разделенную ответственность. Выпускник должен обладать развитым чувством собственного достоинства.

Модель выпускника школы сформирована с учётом ценностного, познавательного, коммуникативного и художественного потенциала.
 Модель выпускника 1 ступени обучения:

1.Владеет программными знаниями, умениями, навыками.

2.Учащийся способен полученные знания, умения, навыки использовать в других видах деятельности (труд, спорт, искусство, общественно-организационная деятельность)

3.Умеет преодолевать трудности.

4.Уверен в себе, обладает чувством полноценности, способен иметь собственное мнение.

5.Трудолюбив. 

6.Мотивирован на достижение успеха.

7.Обладает творческим воображением, нравственными ценностями.

8.Уважительно относится к своей родине, родному краю, своей семье.

 Модель выпускника II ступени обучения.
1.Владеет основами наук, сформирована жизненно-важная цель, знания, умения, навыки соответствуют личностным потребностям каждого ученика.

2.Знает свои прав и обязанности, руководствуется ими в своём поведении.

3.Обладает навыками делового общения, умеет критически осмысливать свои поступки, анализировать взаимоотношения со сверстниками и взрослыми. 

4.Нравственное воспитание и, как следствие-поведение.

5.Уважение к своей Родине.

6.Уважение к труду.
Модель выпускника   III ступени обучения.
1.Обладает научным мировоззрением.

2.Самостоятелен в решениях и выборе образа мысли.

3.Самостоятелен в выборе будущей профессии.

4.Осознаёт необходимость «учения через всю жизнь», неустанно овладевая знаниями, умениями, навыками, способствующими активному творческому включению человека в профессиональную, общественную деятельность, а также предопределяющими его способность к саморазвитию, самореализации в социуме.

5.Обладает коммуникативной культурой, вырабатывает необходимую степень независимости, свободы в поступках и ответственности за свои действия.

6.Является полноправным членом общества, внутренне осознавая себя в различных социальных ролях («общественник», «профессионал», «семьянин»)

7.Имеет потенциальные способности и реальные возможности для их осуществления, основанием для реализации которых являются сформированные установки, ценности, стереотипы, картины мира человека.

8.Заботливо относится к Родине, родному краю, проблемам охраны природы и окружающей среды.

9. Готов к полноценной жизни в семье, созданной на основе любви, заботы и взаимоуважения.

10.Трудолюбив.


Классные руководители  1-х, 2-х, 3-х  классов в воспитательном процессе ориентируются на портрет выпускника начальной школы, который представлен в ФГОС НОО. 
Портрет выпускника начальной школы (ФГОС НОО):
1. Любознательный,  интересующийся, активно познающий мир.

2. Владеет основами умения учиться, способен сам организовать свою деятельность.  
3. Любит  родной край и свою страну.

4. Уважает  и принимает  ценности семьи и общества.

5. Готов  самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой.

6. Доброжелателен,  умеет слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию.

7. Умеет  высказать свое мнение.

8. Выполняет  правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих. 

Выпускник школы должен быть ориентирован на следующие ценности:
Здоровье – физическое и психическое, как основа жизни и развития, основа счастливой жизни, фактор предотвращения вырождения нации. Человек должен уметь поддерживать экологи своего организма.
Культура - делает человеческий индивид личностью, человеком на основе усвоения и присвоения национальных и общекультурных ценностей, формируется подлинная интеллигентность.
Отчизна – малая и большая Родина, которая нуждается в заботе и защите, чувстве национального самосознания.
Труд -умственный и физический- источник всех ценностей на земле.

Воспитанник должен уметь трудиться, иметь привычку  к труду. У выпускника должно быть сформировано чувство ответственности за свой труд и уважение к труду других людей.
Семья – осознание семьи как усвоение развития личности, как главного фактора воспитания нового поколения, передачи культурных ценностей, сохранение науки и её биологического и социального генофонда. Семья предполагает культ родителей и социальную защищённость детей.

На рисунке №1 представлена модель личности выпускника «Школы соТРУДничества»

Личность выпускника «Школы соТРУДничества»

Здоровье

Семья

Культура
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Рисунок №1.Модель личности выпускника школы.

В  образовательной программе ООО  определены ценности, на которые должен быть ориентирован выпускник II ступени обучения (по ФГОС):
Здоровье – физическое и психическое, как основа жизни и развития, основа счастливой жизни, фактор предотвращения вырождения нации. Человек должен уметь поддерживать экологи своего организма.
Культура - делает человеческий индивид личностью, человеком на основе усвоения и присвоения национальных и общекультурных ценностей, формируется подлинная интеллигентность.
Патриотизм – любовь  к России, к своему народу, к своей малой  Родине, служение Отечеству.
Труд  -умственный и физический- источник всех ценностей на земле.

Воспитанник должен уметь трудиться, иметь привычку  к труду. У выпускника должно быть сформировано чувство ответственности за свой труд и уважение к труду других людей.
Семья – осознание семьи как усвоение развития личности, как главного фактора воспитания нового поколения, передачи культурных ценностей, сохранение науки и её биологического и социального генофонда. Семья предполагает культ родителей и социальную защищённость детей.
Социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство.
Гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество,  закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания.
Наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира.
Традиционные российские религии – представления о вере, духовности, религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, толерантности, формулируемые на основе межконфессионального диалога.
Искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие.
Природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание.
Человечество – мир во  всем мире, многообразие  культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество.
В основе воспитательной работы школы -  принцип единства «Со» и «Само» («со»+ «само»). Данный принцип обозначен в программе воспитания школы.

    Программа воспитания «Школа соТРУДничества» зарегистрирована и рекомендована к реализации на практике муниципальным экспертным советом по инновационной деятельности Управления образования администрации Ангарского муниципального образования( решение  от 31.03.2010 года).

 Классным руководителям в своей работе рекомендовано следовать:

· «Закону Российской Федерации об образовании»;

· «Конвенции о правах ребенка»;

· основным положениям  педагогической концепции образования детей и подростков Ангарского муниципального образования «Сибирский характер как ценность»;

· локальным актам школы;

использовать в работе школьные  программы: 

· образовательную программу НОО;

· образовательную программу ООО;

· «Формирование ЗОЖ»;

· «Дополнительное образование»;

· «Самоуправление»;

 использовать методические пособия для совместной работы классным руководителям, психологу, социальному педагогу, инспектору ПДН:

· «Выбираю жизнь»;

· «Наша жизнь – в наших руках»; 

· «Модульный курс профилактики курения»
 
  Принципы организации воспитательной работы.
1.Ведущие принципы:

Воспитание в коллективе и через коллектив.

Единство  учебного и воспитательного процессов.

Индивидуализация процессов обучения и воспитания, основанных на глубоком психолого-педагогическом мониторинге.

2. Личностно  - ориентированные принципы:

Принцип адаптированности (каждый должен чувствовать себя как дома, найти свое место в семье-школе);

Принцип развития (целостное развитие личности: физическое, интеллектуальное, духовное);

Принцип психологической комфортности (снятие всех стрессообразующих факторов; создание атмосферы, при которой  ребенок раскрепощен, раскован; создание атмосферы успешности,  ощущения продвижения вперед, достижения поставленной цели).

3. Культурно-ориентированные принципы:

Принцип картины мира (школа - микромир, создает обобщенно-целостное представление о мире, о месте человека в нем);

Принцип смыслового отношения к миру (мир вокруг меня - это мир, частью которого являюсь я - переживаю и осмысливаю для себя);

Принцип опоры на культуру как мировоззрение (возможность и способность усваивать культуру и делать свою культуру, уважая  исторически сложившиеся культурные ориентиры).

4. Деятельностно - ориентированные принципы:

Принцип обучения деятельности (учим ставить цели, уметь контролировать и ориентировать свои и чужие действия, опираться на предшествующее самостоятельное, «житейское» развитие);

Креативный принцип или принцип формирования потребности в творчестве и умения творчества.

 Школа - часть образовательной и внешней среды. Воспитательный процесс многогранен, школьник не всегда находится в школе, но даже самые глубокие изменения в окружающем мире не должны поставить ребенка в тупик.

   Ключевая идея, отражающая  новую целевую установку:

1.Воспитание личности обучающегося  через принцип единства «со и само», через трудовое воспитание, через  воспитание отношений между воспитателями и воспитанниками, с окружающим миром, через использование методики коммунарского воспитания (рисунок №2)
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Рисунок №2. Ключевая идея.
   Воспитание и обучение детей строится с опорой на разные виды деятельности: 

· поведение – образ жизни и действий, общение с окружающим миром (людьми, природой, окружающими предметами);

· общение – обмен личным опытом;

· трудовая деятельность; 

· познавательная деятельность; 

· художественно – эстетическая деятельность; 

· оздоровительно-спортивная деятельность;

· организаторская деятельность;

· игровая деятельность;

· досуговая деятельность
В основе  воспитания системообразующий вид деятельности: методика коллективного творческого воспитания.

    В основе воспитательной работы школы лежат общешкольные традиционные дела, мероприятия по направлениям:
· Духовное: музейные уроки, работа мастерских по изготовлению игрушек, «Славянский фестиваль»,  путешествия по родному краю, стране, миру, экскурсии.
· Нравственно-правовое: дни инспектора, уроки мужества, праздник «Я – гражданин России», ролевые игры по праву, встречи с военнослужащими, экскурсии в воинскую часть,  праздник инсценированной песни, день самоуправления.
· Трудовое: субботник, акция «Ветеран живет рядом», акция «Посади дерево».
· Экологическое: день птиц, акция «Зиновий синичник»
· Эстетическое: поездки в театры, музеи, уроки общения, выставки
· Формирование стремления к ЗОЖ: спортивные праздники, дни здоровья, реализация превентивных программ «Полезная прививка», «Полезная  привычка», «Полезный  навык».
· Семейное: конференции, ролевые игры, выставки работ детей и родителей.

    Работа по каждому из направлений ведётся как классными руководителями, так и учителями-предметниками.

   Традиционные общешкольные мероприятия:

· «День знаний»

· «День здоровья»

· «День учителя»

· «Новогодний серпантин»

· «Вахта памяти»

· «Праздник последнего звонка»

· «Ученик года»

· Праздник «Песни военных лет»

· Спортивные праздники

· Субботник

· Праздник «Весенняя капель»

     Школа принимает участие в традиционных делах посёлка:

· спортивные соревнования 

· чествование ветеранов  Великой Отечественной войны,  фронта и тыла

· День посёлка

· благотворительные акции

Наша школа является опорной площадкой для проведения  муниципального праздника – конкурса «Весна идет…», где соревнуются учащиеся  в знаниях традиций, обрядов, песен, народных промыслов жителей Восточной Сибири. В  данном учебном году в празднике приняло участие 13 команд. По итогам проведения праздника "Весна идет..." (4 года) наблюдается  рост  участников: от 8 до  13 команд, в команде 8-10 участников (диаграмма 1).

Диаграмма 1

Цель фестиваля – конкурса: повышение значимости и развитие деятельности в 

области народного творчества в работе с учащимися  образовательных учреждений, сохранение и возрождение традиций весенних праздников народов Восточной Сибири.

Задачи: активизировать и развивать познавательный интерес учащихся  к изучению культуры русского народа и народов Восточной Сибири; воспитывать у детей и молодежи патриотическое чувство и интерес к традициям и обычаям нашей Родины; выявлять и привлекать талантливых детей в коллективы народного творчества.

Участниками муниципального фестиваля народного творчества являются учащиеся 1-11 классов.

Фестиваль  - конкурс предполагает участие каждой команды на определенной площадке  согласно положению.

Этапы конкурса 2014 представлены в таблице № 1
Таблица № 1.
	№
	Странички
	Вид деятельности 
	Критерии оценивания

	1
	Визитка

(не оценивается)
	Представление команды (название, девиз)
	

	2
	Музыкальная

(5 минут)

(по выбору)
	Пасхальные песни, заклички, веснянки
	Выразительность.

Хорошее знание текста.

	3.
	Театральная

(7 минут )

(по выбору)
	Театрализованное представление
	Соответствие теме.

Выразительность чтения.

Артистичность.

	4
	Кулинарная «Царь - кулич»

(обязательна для всех команд)
	Защита готового продукта (бумажный вариант)
	Вкусовые качества готового продукта (кулича)

Эстетика оформления 

	4
	Игровая

(5 минут )

(по выбору)
	Подготовить и провести одну игру на  30 участников одновременно
	Активность.

Сплоченность команды.

	5.
	Заочный конкурс

«Символы весны»

(обязательна для всех команд)
	Подготовленное дома изделие должно иметь петельку  
	Оригинальность.

Соответствие теме.

Эстетичность.


Примечание: строгое соблюдение временного режима  при выступлении на конкурсной страничке. В ходе праздника  предусмотрены мастер-классы по оформлению  пасхального яйца и составлению композиции. Для участия в мастер-классе каждому участнику иметь при себе вареное яйцо (без оформления).
В результате  подготовки к празднику, в связи с возникшими трудностями проведения праздника (праздничные выходные дни, проведение экзамена в 9-х классах) в 2013 -2014 учебном году очный праздник был заменен на  дистанционный.
  Этапы проведения заочного праздника представлены в таблице № 2
Таблица №2
	№
	Странички
	Вид деятельности 
	Критерии оценивания

	1..
	Интеллектуальная 

«Весенние народные праздники и традиции»
	Викторина 
	Правильность, оригинальность ответов, наличие иллюстративного материала, оформления, указание источника информации.

	2
	Кулинарная «Царь - кулич»

	Фотография, рецепт (защита)
	Эстетика оформления.

Оригинальность.

	3
	Игровая

«Весенние игры»
	Описание народной весенней игры (форма представления любая: презентация, клип, буклет, фото и т.д.)
	Соответствие теме, наибольшее количество участников  игры.

Доступность рассказа,  описания  правил игры.

	4.
	Мастеровая. 

«Символы весны»
	Конкурс мастер – класса в форме презентации по изготовлению символа весны.

Минимум пять фотографий с детьми, которые изготавливают символы весны, фотография (большая) готового изделия.
	Оригинальность.

Соответствие теме.

Эстетичность.

Сложность.


Праздник «Весна идет…» позволяет  активизировать и развивать познавательный интерес учащихся  к изучению культуры русского народа и народов Восточной Сибири; воспитывать у детей и молодежи патриотическое чувство и интерес к традициям и обычаям нашей Родины; выявлять и привлекать талантливых детей в коллективы народного творчества. 
        Содержание общешкольных мероприятий направлено на  решение поставленных задач и проблем школы, самореализацию учащихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей.

          Духовно-нравственное и интеллектуальное воспитание.

          Цель: создание условий для формирования интеллектуальных способностей.

          Задачи:

· Формирование нравственных и духовных ценностей.

· Выбор наиболее актуальных направлений развития, как школьного коллектива, так и отдельных учащихся.

· Формирование потребности в сознательном, ответственном и творческом отношении к учению.

· Обучение  правильной организации учебного труда.

· Воспитание  любви  к книге как источнику знаний.

· Формирование потребности в самообразовании в условиях развития науки, культуры, техники.

· Формирование готовности к сознательному выбору профессии.

Мероприятия, проводимые по данному направлению, представлены в таблице №3. 

   Таблица №3

	№ п/п
	Общешкольные мероприятия
	Мероприятия в классных коллективах 



	1
	Торжественные линейки, посвященные Дню Знаний.

Тема: «20 лет Конституции РФ»
	Тематические классные часы:

· Как вести себя на уроке, перемене, столовой.

· День Байкала: тайны великого озера.

· Мир вокруг нас: путешествие по городам России.

· Корень учения горек, да плод его сладок.

· Если огонь – враг, если огонь – друг.

· Что такое культура общения?

· Я в обществе.

· Мы выбираем – нас выбирают.

· Учимся быть культурными.

· Безопасное поведение при землетрясении, на льду, при пожаре.

· Мир, в котором я живу.

· Паралимпиада. Возможности. Сила воли.

· В царстве вежливости и доброты.

· Память – кладовая знаний.

· Привычки хорошие и плохие.



	2
	Выставки рисунков, поделок
	Поездки в театры, музеи

	3
	Посвящение в 1-классники
	КВНы

	4
	Поздравление учителей 
	Библиотечные уроки

	5
	Праздник «Последний звонок»
	Выступление агитбригады

	6
	Тематические декады
	КТД

	7
	Конференции
	Конференции

	8
	Конкурс «Ученик года»
	Экскурсии

	9
	День Байкала
	Интеллектуальные игры

	10
	Фестиваль «Весна идет…» (муниципальное)
	

	11
	Выпуск школьной газеты
	

	12
	День Урожая 
	


Гражданско-патриотическое, социально-правовое воспитание.

  Цель: становление  воспитательной системы через формирование единого общешкольного коллектива; создание условий  для формирования активной преобразующей гражданской позиции школьников.

  Задачи:

· Воспитание патриотизма.

· Воспитание политической культуры, чувства ответственности за будущее своей страны.

· Воспитание готовности к защите Родины.

· Воспитание чувства национальной гордости.

· Формирование стремления к усвоению правовых знаний, осознания гражданской ответственности за свое поведение, за поступки и правонарушения окружающих.

· Профилактическая работа по предупреждению правонарушений в подростковой среде.

· Просветительская работа среди учащихся и родителей по правовым вопросам.

· Подготовка учащихся к участию в общественном самоуправлении, воспитание организаторов.

· Приобщение личности к общечеловеческим ценностям, усвоение личностью социальных норм через участие в общественной  жизни школы;

· Создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой личности через представление широкого

· Развитие творчества, инициативы.

Мероприятия, проводимые по данному направлению, представлены в таблице №4. 
                                                                                             Таблица  №4

	№ п/п
	Общешкольные мероприятия
	Мероприятия в классных коллективах 



	1
	Фотовыставки
	Тематические классные часы:

· ЧС природного характера.

· Кого можно считать настоящим другом?

· Будь в школе и дома хорошим хозяином.

· Россия – родина моя.

· На радость людям. Чистый двор.

· Всякая вещь трудом создана.

· Мы в волшебной стране театра.

· Жемчужины русских промыслов.

· Учимся  сотрудничеству.

· Правила речевого этикета.

· Открытое письмо родителям.

· Сотвори себя сам.

· Какой я хотел бы видеть школу в будущем?

· Корзина наших проблем.

· Интеллект – Ум.

· КВН «Школьные приколы»

· Классный час по этике.

· Конкурс «Один в один».

· Планета «Бумеранг».

· Я выбираю Россию.

· Что такое Родина?

· Русский язык: вчера и сегодня.

· Проект – игра «Помоги природе»

· Есть ли выход? 

· Мой любимый поселок.

· Сквернословие – мода или распущенность.

· Герои моего дня.

· Путешествие в прошлое «На страже Родины»

· На страже Родины. Мужество российских солдат в Афганистане.

· Конкурс знатоков «Страны, люди, герои…»

· Государственные символы России.

· Я – неповторимый человек (мои права).

· Дружить или ссориться?

· Порадовать близких- это непросто.

· Чтобы не было беды.

· Игра – путешествие «Права детей»

· Административная и юридическая ответственность при создании опасной ситуации.

· Ток – шоу «Мораль и закон».

· Ролевая игра – суд над литературным героем «Слово о полку Игореве».

· Права человека и  нарушение прав человека.

· Самовоспитание и достижение жизненных целей.

· Бесконфликтное  поведение.

· Мои способности.

· Час общения с элементами тренинга «Жизнь одна».

· Психологический классный час «Путь к себе?»

· КТД «И на солнце есть пятна» (о толерантности)



	2
	Игра «Что? Где? Когда?» (право)
	Ролевые игры по праву

	3
	Праздник инсценированной песни
	КТД

	4
	Уроки Мужества
	 Библиотечный урок «Толерантность»

	5
	Акция «Ветеран живет рядом»
	Творческие отчеты

	6
	Конкурс рисунков «Победа глазами детей»
	Заседания круглого стола

	7
	Конкурс «От солдата до генерала»
	Конференции

	8
	Фестиваль «Новая цивилизация»
	Просмотр и обсуждение фильмов

	9
	День инспектора
	Презентации

	10
	КТД «Мы – россияне»
	Командная игра «Юный правовед»

	11
	Тренинги «Я - лидер»
	Ситуативный практикум «Закон и права»

	12
	Вахта Памяти
	Концерт «Ради жизни на земле»

	13
	Выпуск школьной газеты
	

	14
	Акция «Чистый поселок»
	

	15
	Праздник «День матери»
	

	16
	Праздник «День птиц»
	

	17
	Правовой лекторий 
	

	18
	Единый классный час «Мы вместе»
	


Художественно-эстетическое и культурологическое воспитание.

  
 Цель: создание в школе необходимых условий для художественного творчества; повышение общей культуры.

 
  Задачи:

· Воспитание способностей воспринимать, ценить и создавать прекрасное в жизни и в искусстве.

· Развитие творческого мышления, художественных, музыкальных, литературных, хореографических способностей учащихся.

· Формирование художественного вкуса и идеала понимания значимости искусства в жизни каждого человека.

· Развитие духовного мира учащихся на основе познания искусства, литературы, фольклора.

· Воспитание бережного отношения к памятникам искусства и культуры.

Мероприятия, проводимые по данному направлению, представлены в таблице №5. 

                                                                                             Таблица  №5

	№ п/п
	Общешкольные мероприятия
	Мероприятия в классных коллективах 



	1
	Мастерская Деда Мороза
	Тематические классные часы:

· Поговорим о вежливости.

· Порадовать близких – это не просто.

· Чудеса народного искусства.

· Откуда мы родом?

· Скоро Рождество.

· Рисование на тему: «Безопасная елка».

· Почему нельзя?

· Скажи, кто твой друг?

· Что за праздник: Новый год?

· Песня – душа народа.

· Школа самоуважения.

· Как избежать одиночества.

· Я вижу этот мир таким.

· По одежке встречают.



	2
	Работа по программе «Общение»
	Уроки этикета.

	3
	Выставки поделок 
	Посещение театров, музеев, выставок, кинотеатров

	4
	Тематический выпуск общешкольной газеты о народных традициях и обычаях
	Конкурсы для девочек и мальчиков

	5
	
	Праздники вежливости.

	6
	
	Заочные экскурсии, путешествия 

	7
	
	Литературные турниры по сказкам.

	8
	
	Творческие мастерские.

	9
	
	Устные журналы.


Семейное воспитание.

   
Цель: повысить воспитательную функцию семьи, компенсировать пробелы семейного воспитания.

   
Задачи:

· Воспитание уважения к членам семьи.

· Сформировать умения понимать семейные трудности.

· Научить подростков навыкам общения в семье.

· Сформировать представление о нравственных основах семьи, представление о семье как ячейке общества.

Мероприятия, проводимые по данному направлению, представлены в таблице №6. 
                                                                                             Таблица  №6

	№ п/п
	Общешкольные мероприятия
	Мероприятия в классных коллективах 



	1
	Выставка поделок «Вместе с мамой, вместе с папой»
	Тематические  классные часы:

· Семейные традиции празднования Нового года и Рождества.

· Мои семейные  традиции.

· Семейная реликвия: новогодняя игрушка.

· Семья вместе – и душа на месте.

· Герб моей семьи (конкурс рисунков)

· Семья как ценность. Мое представление об  идеальной  семье.

· Расскажи о своей семье.

· Работа над проектом «Семейное древо».

· Классный час – размышление «Семья как ценность».

· Моя семья – мое богатство (КТД)

	2
	Выставка фотогазет «Моя семья – моя радость»
	Праздники для пап и мам

	3
	Конференция «Семейное древо»
	Конкурс рисунков «Мы рисуем маму»

	4
	Презентации «Наша семья»
	Гостиные

	5
	Ролевая игра «Общение в семье»
	КВН

	6
	Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»
	Творческие мастерские

	7
	
	Конкурсы чтецов.

	8
	
	Ролевые игры

	9
	
	Творческий проект «Военный орден в моей семье»


 Воспитание культуры здоровья: физического, психического, нравственного.
    
Цель: представление всех возможностей школы для формирования психически здорового, социально адаптивного, физически развитого выпускника.

  
  Задачи:

· Формирование потребности здорового образа жизни у учащихся.

· Формирование здоровых взаимоотношений с окружающим миром, обществом и самим собой.

· Охрана жизни, здоровья и безопасности детей.

· Пропаганда здорового образа жизни.

· Санитарно-гигиеническое просвещение учащихся.

· Сохранение психического здоровья учащихся.

· Создание условий для личностного развития учащихся и учителей.

Мероприятия, проводимые по данному направлению, представлены в таблице №7.                                                                                           

Таблица  №7

	№ п/п
	Общешкольные мероприятия
	Мероприятия в классных коллективах 



	1
	Спортивные соревнования
	Тематические  классные часы:

· Курение – коварная ловушка.

· Привычки хорошие и плохие.

· Мое здоровье в моих руках.

· Суд над сигаретой.

· За шаг до наркотиков.

· Страдание от кибермании.

· В здоровом теле, здоровый дух.

· Здоровое питание.

 

	2
	Акции «Мы идем к вам», «Мы за здоровый образ жизни»
	Изучение ПДД

	3
	7 апреля – Всемирный день здоровья
	Посещение бассейна

	4
	Участие во всемирном дне отказа от курения


	Посещение спортивных секций

	5
	День здоровья.
	Просмотр фильмов  по профилактике вредных привычек

	6
	Книжная выставка «Мы за ЗОЖ»


	Выступление агитбригады

	7
	Участие в муниципальных мероприятиях по программе «Общение»
	Урок здоровья

	8
	Декада по повторению и изучению ПДД  (10-ти часовой)
	Викторины

	9
	Работа по реализации программы «Формирование здорового образа жизни»
	Часы общения по ППБ, правилам поведения дома, на улице и при ЧС.

	10
	Работа по реализации превентивных программ «Полезная прививка», «Полезная привычка», «Полезный навык»
	Посещение тренажерного зала школы

	11
	Единые мероприятия «Трансмиссивные заболевания»:

1.Тематические классные часы:

· Личная гигиена и различные заболевания.

· Что необходимо знать о трансмиссивных заболеваниях?

· Профилактика трансмиссивных болезней.

2.Просмотр презентации «Паразитарные природно-очаговые трансмиссивные заболевания».

3.Общешкольный конкурс рисунков «Внимание! Переносчики инфекций».

4.Тематическая книжная выставка «Что такое переносчики инфекций и трансмиссивные болезни?»

5.Выступление лекторской группы  учащихся  «Самые распространенные переносчики инфекций»


	


          
 Экологическое воспитание.

   
Цель: воспитание у подрастающего поколения экологически целесообразного поведения как показателя духовного развития личности,  воспитание у учащихся чувства гражданственности и любви к Родине.

    
Задачи:

· Формирование положительного отношения к природе.

· Формирование потребности проявления активности в решении экологических проблем.

· Становление экологической ответственности как основной черты личности на основе системных знаний об экологических проблемах современности.

· Формирование экологического мышления и экологической культуры учащихся.

Мероприятия, проводимые по данному направлению, представлены в таблице №8. 

                                                                                             Таблица  №8

	№ п/п
	Общешкольные мероприятия
	Мероприятия в классных коллективах 



	1
	День птиц
	Тематические  классные часы:

· Байкал – жемчужина Иркутской области.

· Природа – мать и мачеха.

· Как вести себя на природе.

· Берегите эти земли, эти воды.

· Тайны живой природы.

· И станет мачехой земля.

· Природа не прощает ошибок.

	2
	Выставки
	Просмотр фильмов о Байкале, о  природе Байкала.

	3
	Линейки «Берегите лес от пожаров»


	Игры, викторины

	4
	Синичкин день


	Экологический праздник «День Земли», «Новоселье птиц»

	5
	Просмотр экологической сказки.


	 Конкурс «Моя кормушка лучше»

	6
	Участие в муниципальных мероприятиях по программе «Общение»


	Утренники:  «Земля – наш дом родной», «Планета заболела».

	7
	Участие и победа  в муниципальном конкурсе  грантов «День Байкала». 
	Экскурсия «Ботанический сад г.Иркутска»

	8
	Работа отряда волонтеров
	Интеллектуальная игра «И станет мачехой земля»

	9
	
	Экологическая викторина


Трудовое  воспитание.
    
 Цель: создание условий для воспитания сознательного отношения к труду, профессионального самоопределения в условиях свободы  выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

    
 Задачи:

· Воспитание сознательного отношения к труду.

· Воспитание эстетического вкуса.

· Развитие интереса к творчеству и сохранению культурных достижений.

· Удовлетворение интеллектуальных и эстетических потребностей и интересов.

· Организация общественно полезной деятельности на уровне школы, посёлка.

· Формирование чувства бережливости и экономии везде и во всем.

· Воспитание ответственности за сохранение школьных традиций.

Мероприятия, проводимые по данному направлению, представлены в таблице №9. 

                                                                                             Таблица  №9

	№ п/п
	Общешкольные мероприятия
	Мероприятия в классных коллективах 



	1
	Субботник
	Тематические  классные часы:

· Труд кормит, а лень портит.

· Использование искусств и ремесел.

· Что значит – заработать на хлеб?

· Выбираем себе дело.

	2
	Работа отряда волонтеров


	Заочные экскурсии «Улицы моего поселка. Что изменить?»

	3
	Участие в общепоселковых мероприятиях по уборке территории поселка.
	Игра «Труд славит человека»

	4
	Трудовой десант «Мы за чистый кабинет»
	


Все проводимые общешкольные мероприятия способствовали нравственному, интеллектуальному, духовному и физическому развитию детей, помогали проявить творческие способности, инициативность (поступали предложения от ребят для улучшения жизни школы, поселка); наблюдается повышение  активности, заинтересованности учащихся в жизни школы.

     
При подведении итогов  воспитательной работы  школы проводилось анкетирование учащихся  где они  отмечали наиболее интересные дела в школе.

Это:

· Конкурс «Осенний букет»

· Конкурс «Кормушка для птиц».

· День Учителя.

·  Поздравление ветеранов педагогического труда.

· День Здоровья.

· Посвящение в первоклассники.

· Праздник встречи Нового года.

· Тематический вечер «Мы - россияне»

· Спортивные соревнования.

· Фестиваль «Весна идет…».

· Общешкольная конференция «Семейное древо»

· Творческая выставка «Вместе с мамой, вместе с папой»

· Ярмарка профессий.

· Поздравление  ветеранов Великой Отечественной войны.

      
Классными руководителями работа в классах проводилась в соответствии с направлениями  воспитательной работы школы.

      
По итогам анкетирования учащиеся   классов отмечают следующие интересные дела в классах:

· Тематические классные часы правовой, патриотической направленности, формирование здорового образа жизни. 

· Спортивные соревнования;  

· Рыцарские турниры;

·  КВНы;

· Классные часы о родном крае, о вежливости, добре и зле.

· Классные часы об увлечениях.

· Классные часы об ответственности, нравственности.

· Праздничные  программы  ко Дню матери, Дню птиц, к 23 февраля, к 8 марта, Дню Победы.

·  Классные часы о народной мудрости, народных праздниках и обычаях.

· Классные часы по толерантности.

· История моей фамилии.

· Служба в современной армии.

    
Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность  классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач; создание комфортной психологической обстановки в классе; формирование коммуникативной культуры учащихся;  формирование стремления к здоровому образу жизни; справедливые и разумные требования предъявляются и принимаются большинством учащихся;  ребята   посещают кружки и секции, умеют распределить между собой работу, стремятся к общению в свободное время.


   
При проведении тематических классных часов классные руководители использовали, в основном, форму диалога, дискуссии, т.к. такая форма более приемлема для проведения классных часов нравственной тематики, также  отмечают эффективные формы проведения классных часов:

· начальные классы: игра, экскурсия, ролевая игра, праздники, конкурсы, соревнования.

· 5-9 классы: тренинги, соревнования, беседы, КТД, диспуты, заседания круглого стола, конференции.

· 10-11 класс: диспуты, дискуссии, «открытый микрофон», КТД, ролевые игры. 

    
Разнообразный тематический материал, разнообразные формы проведения классных часов и мероприятий    позволяют повысить интеллектуальный, коммуникативный, социальный уровень развития детей, формировать стремление к здоровому образу жизни.

    Итоги участия классов в общешкольных мероприятиях представлены в таблице №10.

 Таблица №10

	Класс
	Iместо
	II место
	III место
	IV место
	V место
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	9а
	+
	
	
	
	

	9б
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	+
	
	

	10
	+
	
	
	
	

	11
	
	+
	
	
	

	кл. – комп. 2-4
	участие
	
	
	
	

	кл.–комп. 5-6 
	
	
	
	+
	

	кл.–комп. 7-9
	
	+
	
	
	


    Общешкольные мероприятия и мероприятия в классных коллективах позволяют работать над формированием и развитием классного коллектива.

Класс является компонентом воспитательного процесса школы, он не только впитывает в себя и транслирует культуру всего воспитательного процесса школы, но и сам является мини организацией со своим укладом, культурой и т.п. В соответствии с единственным существующим в настоящее время определением, данным В.Р. Ясницкой, под  культурой класса понимается система норм, представлений, убеждений и ожиданий школьников в сфере общения и поведения в классе, отражающая принятые и выработанные ими ценности и проявляющаяся в традициях, правилах, символах и других внешних артефактах. Культура класса находит свое выражение в отношениях между людьми, ее основой является социально-психологический климат класса. 

В современной научной литературе употребляются такие понятия, как «психологический климат» и «социально-психологический климат». В отечественной социальной психологии термин «психологический климат» впервые ввел Н.С. Мансуров.       Следует  дать определение психологического климата класса,  под которым подразумевается морально-психологическая обстановка в классе, которая складывается под целенаправленным воздействием педагога, проявляется в межличностных отношениях и оказывает влияние на развитие личности учащегося.

    Благоприятный климат проявляется в активности учащихся, в их сознательном отношении к учебе и общественной работе. Психологический климат коллектива – это сложная система многообразных положительных и отрицательных эмоциональных состояний, совместных коллективных переживаний. В жизнедеятельности ученического коллектива они выполняют особые функции:

· интегральная, или объединяющая, функция таких эмоциональных состояний людей заключается в сплочении коллектива.

·  стимулирующая, или активизирующая, функция выражается в повышении общего жизненного тонуса членов коллектива, их мобилизации на выполнение стоящих перед коллективом задач. 

· устойчивые положительные эмоциональные переживания создают «эмоциональные потенциалы» коллектива, запас его жизненной энергии, который реализуется в общественно полезных делах. 

· социально-познавательная функция помогает лучше осознавать, оперативнее и адекватнее оценивать результаты своего труда, выделять решенные и нерешенные проблемы и вопросы.

· стабилизирующая функция способствует формированию у школьников чувства «мы», делает их поведение последовательным и устойчивым, существенно облегчая адаптацию новых людей в коллективе. 

· стилеобразующая функция коллективных эмоций отражается в определенном стиле жизни коллектива, отличающем его от других.

А.С. Макаренко в качестве основных признаков нормального психологического климата в детском коллективе выдвигал следующие:

 1) проявление внутреннего уверенного спокойствия, постоянной бодрости, готовность к действию; наличие чувства собственного достоинства у каждого члена коллектива, гордость за свой коллектив;

 2) единство коллектива; 

3) защищенность всех членов коллектива; 

4) разумная и коммунальная активность всех членов коллектива;

 5) умение быть сдержанным в движениях, в словах. 

Для психологически здорового коллектива характерны высокая нравственная атмосфера, дружелюбие, развитое чувство долга и ответственности, взаимная требовательность. В такой атмосфере легко учиться и совершенствовать свои знания. Нездоровый психологический климат тормозит развитие коллектива и личности в нем. Он связан с преобладанием отрицательных эмоций, разрушающих взаимоотношения, снижающих эффективность коллективного труда. 

 
В коллективе класса, в его состояниях и социально-психологическом  климате сосредоточены воспитательные потенциалы саморазвития и самосовершенствования ребёнка. 

Развитие коллектива – это становление, развитие отношений и взаимоотношений в деятельности. Это сотворчество детей и взрослых и на уровне целей, и на уровне содержания деятельности, и на уровне рефлексии. Только эмоционально насыщенная деятельность, адекватная возрасту учащихся,  творческая по характеру и социальная по направленности способствует проявлению индивидуальности в коллективе. 

Понимая данные аспекты, классные руководители при анализе развития коллектива указывают на необходимость работы в этом направлении.

В связи с этим классными руководителями, педагогами – организаторами школы, педагогами дополнительного образования проведены следующие мероприятия:

· организация внеклассной работы;

· участие в  работе школьного и классного самоуправления;

· создание символики класса;

· участие в муниципальной программе «Общение»;

· организация походов, поездок в театры;

· экскурсии; 

· организация вечеров отдыха;

· участие в работе кружков,  спортивных секций, клубов;

· проведение тематических вечеров отдыха;

· проведение тематических классных часов, встреч.
   Таким образом,  жизнь школьных ученических коллективов была в большинстве случаев достаточно содержательной и интересной. Особо здесь следует отметить опыт содружества  учителей, классных руководителей в работе по параллелям. Совместная работа этих классов (1-4-е, 5-е, 6-е, 8-е классы)  делает жизнь ребят более насыщенной и интересной, способствует формированию классного и общешкольного коллектива, социализации личности,  помогает преодолевать организационные трудности при проведении общешкольных мероприятий, проявлять самостоятельность в проведении отдельных мероприятий. 

По итогам учебного года учащимся  1-11 классов была представлена анкета, определяющая уровень удовлетворенности школьной жизнью.
Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью (разработана доцентом А.А. Андреевым)

 Цели: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.
Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 — совершенно согласен;

3 — согласен;

2 — трудно сказать;

1 — не согласен;

0 — совершенно не согласен.

 1.Я иду утром в школу с радостью.

2.               В школе у меня обычно хорошее настроение.

3.               В нашем классе хороший классный руководитель.

4.               К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.

5.               У меня есть любимый учитель.

6.               В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.

7.               Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.

8.               У меня есть любимые школьные предметы.

9.               Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.

10.          На летних каникулах я скучаю по школе.

Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов.

Если У > 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворенности, если же 2 > У < 3, или У < 2, то это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

 

	Классы
	Уровень удовлетворенности
	Низкий уровень 
	Высокий уровень 

	1-4
	3,0 баллов – высокий  уровень 100%
	3в – 1,9 балла –

 63,3 %
	2д – 3,9 балла – 100%

	5-9
	2,8 балла – средний  уровень – 93,3 %
	0
	0

	10-11
	2,9 балла – средний  уровень 96,6 %
	0
	0

	Итого по школе 
	2,9 балла – средний уровень 96,6%
	
	


 
    По результатам анкеты следует сделать выводы, что в стенах школы ребята в школу идут с радостью, где обычно у них хорошее настроение, хороший классный руководитель, к школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации, в классе они могут свободно высказать свое мнение, в школе созданы все условия для развития способностей детей.  ребята отмечали, что у них в школе есть любимый учитель  и любимый школьный предмет, что школа готовит их к самостоятельной жизни.  
Проблемы, которые возникают при работе с классным коллективом:

1. Отсутствие взаимопонимания между учащимися.

2. Несамостоятельность в решении каких-либо вопросов.

3. Неумение решать конфликты.

4. Обособленность семьи от жизни школы, которая не просто создаёт преграды в воспитании детей классными руководителями, учителями-предметниками, но и ставит некоторые воспитательные моменты в полное противоречие с требованиями школы.

5. Нежелание ребят принимать участие в жизни класса и школы.

6. Отдалённость районов проживания учащихся.

7. Возрастные особенности развития учащихся.

8. Низкая коммуникативная культура  учащихся.
Предложения:
1. Создание общешкольной подпрограммы по формированию корпоративной культуры образовательного учреждения.

2. Расширение социального пространства (участие школы в муниципальных и областных мероприятиях, мероприятиях общероссийского масштаба, приглашение гостей в школу, встречи с выпускниками школы).

3. Поддержка инициативы  учащихся  в вопросах  внеклассной и учебной деятельности.

4. Создание условий для организации кружков (хореография), клубов и спортивных секций, школьной команды КВН.

        Все классные руководители осуществляли воспитательную деятельность в тесном сотрудничестве со школьной библиотекой, где в течение года проводились мероприятия, посвященные бережной сохранности учебников для учащихся 1-4 классов, часы общения, конкурсы, викторины, встречи. 

       Библиотекарем  школы  проводится хорошая работа по патриотическому воспитанию, истории родного края, формированию здорового образа жизни.

        Библиотекой оформляются тематические выставки с обзором книг, имеется мультимедийная библиотека, проводятся профилактические беседы о вреде употребления алкоголя, наркотиков.          
 

Библиотекарь  школы работает в сотрудничестве с поселковой библиотекой. 

За последние годы накоплен опыт взаимодействия с семьями учащихся.  
       
Классные руководители постоянно ведут работу по укреплению связи с родителями обучающихся на основе дифференцированного подхода к семье. 

В основу работы положены принципы:

· сотрудничества;

· ответственности родителей и педагогического коллектива школы за результаты воспитания детей;

· взаимного доверия. 

В работе с родителями классные руководители выбирают различные формы проведения родительских собраний:

· заседания дискуссионного клуба

· тренинги

· анкетирование 

· беседы

· семинары – практикумы

· мозговой штурм

· родительский день

· мастерская

· собрание - праздник

 Тематика родительских собраний определяется классным руководителем  и родительским комитетом класса в начале учебного года и  предлагается родителям на первом родительском собрании. Родители классных коллективов являются активными участниками родительских собраний, выступают на тематических родительских собраниях с сообщениями по той или иной проблеме. Все темы родительских собраний можно разделить на следующие блоки:
1.Организационное родительское собрание – традиционно проводится в сентябре.

2.Работа с родителями по нравственному воспитанию ребёнка.

3.Психологические и физиологические особенности развития детей (разновозрастные категории)

4.Эстетическое воспитание в семье.

5.Учебные способности детей.

6.Воспитание культуры поведения.

7.Особенности воспитания детей девиантного поведения.

8.Формирование стремления к ЗОЖ

9.Значение семейных традиций. Воспитание в семье. Воспитание ненасилием в семье.

10.Права и обязанности родителей.

11.Выбор профессии.

12.Воспитание в коллективе.

  При работе с родителями классные руководители сотрудничают с психологом  школы Леонтьевой Е.Н.. Педагогом-психологом  школы проводятся групповые родительские собрания по определённой тематике, проблемам; индивидуальные беседы с родителями.

      
В 2013-2014 учебном году продолжил работу общешкольный родительский комитет, в состав которого входят представители родительских комитетов классов.

Таким образом, содержание работы школы с родителями направлено на повышение психолого-педагогических знаний родителей, вовлечение  их в учебно-воспитательный процесс, участие родителей в управлении школой (Управляющий совет школы, родительский комитет школы); формы и методы (тренинги, дискуссии, родительские собрания, индивидуальные консультации, практикумы, конференции), которые применяют классные руководители в работе с родителями, способствуют повышению педагогической культуры родителей, укреплению взаимодействия школы и семьи, усилению её воспитательного потенциала.

          Родительские собрания классными руководителями проводятся как в традиционной форме (лекции, консультации), так и в нетрадиционной (тренинги, дискуссии, практикумы). 

Тематика родительских собраний представлена в таблице №11.

Таблица  №11
	Класс
	Ф.И.О. классного руководителя
	   Тематика родительских  собраний

	1а
	Гришанова Ирина Владимировна
	Организационное.

Режим первоклассника.

Как помочь ребенку готовить уроки.

Адаптация учащихся.

Роль отца в семье.

Итоговое.

	1б
	Кокоурова Галина Владимировна
	Первая встреча.

Особенности интеллектуального и личностного развития детей семи лет.

Трудности адаптации первоклассников в школе.

Как помочь ребенку учиться.

Как развить у ребенка желание читать.

Первые итоги.

	1в
	Елизарова Надежда Ивановна
	Первая встреча.

Особенности интеллектуального и личностного развития детей семи лет.

Трудности адаптации первоклассников в школе.

Как помочь ребенку стать внимательным.

Посеешь привычку – пожнешь характер.

Прощание с первым классом.

	1г
	Кривоногова Марина Эдуардовна
	Первая встреча.

Особенности интеллектуального и личностного развития детей семи лет.

Трудности адаптации первоклассников в школе.

Как помочь ребенку учиться.

Как развить у ребенка желание читать.

Первые итоги.

	1д
	Яхина Светлана Харитоновна
	Первая встреча.

Особенности интеллектуального и личностного развития детей семи лет.

Трудности адаптации первоклассников в школе.

Как помочь ребенку учиться.

Как развить у ребенка желание читать.

Первые итоги.

	2а
	Сулейманова Наталья Павловна
	О задачах на новый учебный год.

Поощрения и наказания в семье.

Первые уроки школьной отметки.

Семья и школа – партнеры в воспитательном процессе.

	2б
	Половинко Наталья Николаевна
	О задачах на новый учебный год.

Эти трудные домашние задания.

Итоги первого полугодия.

Дорога в Читай – город или роль чтения в развитии младших школьников.

Учим детей мыслить.

Особенности психологического развития младших школьников.

Праздник «Вы порадуйтесь за нас, перешли мы в 3  класс» 

	2в
	Горбачевич Марина Павловна
	О задачах на новый учебный год.

Поощрения и наказания в семье.

Первые уроки школьной отметки.

Семья и школа – партнеры в воспитательном процессе.

	2г
	Капралева Эльвира Николаевна
	О задачах на новый учебный год.

Учим детей мыслить.

Особенности психологического развития младших школьников.

Первые уроки школьной отметки.

	2д
	Кривоногова Марина Эдуардовна
	О задачах на новый учебный год.

Эти трудные домашние задания.

Учим детей мыслить.

Особенности психологического развития младших школьников.

Первые уроки школьной отметки.

	3а
	Михалева Галина Константиновна
	Мастерская«Моделирование воспитательной системы класса»

Исследовательская работа младших  школьников во внеурочной деятельности учащихся.

Детская агрессия: что делать?

Чтоб мудро жизнь прожить, знать надобно немало.

Семья и школа – партнеры в воспитательном процессе.

	3б
	Половинко Наталья Николаевна
	О задачах на новый учебный год.

Основные требования к знаниям, умениям, навыкам учащихся 3 класса при обучении ФГОС. Нормы оценок результатов обучения и развития учащихся.

Значение семейных традиций в формировании у ребенка желания трудиться.

Как преодолеть застенчивость и неуверенность ребенка.

Мой ребенок становится трудным.

Праздник «Вы порадуйтесь за нас, перешли мы в 4 класс»»

	3в
	Ломаченко Зульфия Ильясовна
	О задачах на новый учебный год.

Основные требования к знаниям, умениям, навыкам учащихся 3 класса при обучении ФГОС. Нормы оценок результатов обучения и развития учащихся.

Значение семейных традиций в формировании у ребенка желания трудиться.

Как преодолеть застенчивость и неуверенность ребенка.

Мой ребенок становится трудным.



	3г
	Капралева Эльвира Николаевна
	О задачах на новый учебный год.

Основные требования к знаниям, умениям, навыкам учащихся 3 класса при обучении ФГОС. Нормы оценок результатов обучения и развития учащихся.

Значение семейных традиций в формировании у ребенка желания трудиться.

Как преодолеть застенчивость и неуверенность ребенка.

Мой ребенок становится трудным.



	3д
	Капралева Анна Николаевна
	О задачах на новый учебный год.

Основные требования к знаниям, умениям, навыкам учащихся 3 класса при обучении ФГОС. Нормы оценок результатов обучения и развития учащихся.

Значение семейных традиций в формировании у ребенка желания трудиться.

Как преодолеть застенчивость и неуверенность ребенка.

Мой ребенок становится трудным.



	4а
	Елизарова Надежда Ивановна
	Задачи на новый учебный год.

Посеешь привычку - пожнешь характер.

Родителям об особенностях памяти младших школьников.

Трудности адаптационного периода.

	4б
	Шаврова Татьяна Владимировна
	Задачи на новый учебный год.

Нравственные законы семьи – законы жизни.

Особенности памяти младших школьников.

Дети и деньги.

	4в
	Студеникина Екатерина Михайловна
	Задачи на новый учебный год.

Нравственные законы семьи – законы жизни.

Особенности памяти младших школьников.

Дети и деньги.

	4г
	Киселева Юлия Викторовна
	Задачи на новый учебный год.

Чтобы учение было в радость.

Физическое и психическое развитие ребенка.

Компьютер, телевизор и воспитание ребенка.

Воспитание гражданина. Как научить ребенка быть ответственным за свои поступки.

Особенности подготовки учащихся четвертого класса к переходу на следующую ступень обучения.



	5а
	Антропова Юлия Романовна
	Организационное. 

Адаптация учащихся при переходе на II ступень обучения.

Профилактика безнадзорности.

Итоговое.

	5б
	Мамрукова Ирина Ивановна
	Организационное.

Адаптация учащихся.

Познай своего ребенка.

Свободное время учащихся.

Как помочь ребенку в преодолении жизненных трудностей.

Дети девиантного поведения: особенности профилактических мероприятий.

Итоговое.

	5в
	Рузанова Надежда Михайловна
	Организационное.

Адаптация учащихся.

Познай своего ребенка.

Свободное время учащихся.

Как помочь ребенку в преодолении жизненных трудностей.

Дети девиантного поведения: особенности профилактических мероприятий.

Итоговое.

	5г
	Федорова Евгения Викторовна
	Организационное.

Воспитание и здоровый образ жизни.

Маленькое дело – лучше большого безделья.

Как помочь детям хорошо учиться, или как надо любить своих детей.

Итоговое. 

	6а
	Мусорина Светлана Анатольевна
	Организационное.

Ответственность родителей за обучение и воспитание ребенка.

Проблемы подросткового возраста.

Итоговое.

	6б
	Баранова Галина Алексеевна
	Организационное.

Ответственность родителей за обучение и воспитание ребенка.

Проблемы подросткового возраста.

Итоговое.

	6в
	Шманкевич Наталья Александровна 
	Организационное.

Что такое оценки?

Ответственность родителей за обучение и воспитание ребенка.

Проблемы подросткового возраста.

Итоговое.

	7а
	Игошева Татьяна Александровна
	Организационное.

Возрастные особенности развития учащихся.

Мы – маленькая семья.

Вредные привычки и их профилактика.

Итоговое.

	7б
	Качалкова Евгения Викторовна
	Организационное.

Возрастные особенности развития учащихся.

Мы – маленькая семья.

Вредные привычки и их профилактика.

Итоговое.

	7в
	Трофимова Надежда Владимировна
	Организационное.

Возрастные особенности развития учащихся.

Мы – маленькая семья.

Вредные привычки и их профилактика.

Итоговое.

	8а
	Нефедова Елена Александровна
	Ребенок учится тому, что видит у себя дома.

Взаимодействие и взаимоотношения семьи и школы.

Воспитание трудолюбия в семье. Как воспитать себе помощника.

Школьная отметка: за и против.

	8б
	Эрдынеева Наталья Леонидовна
	Ребенок учится тому, что видит у себя дома.

Взаимодействие и взаимоотношения семьи и школы.

Воспитание трудолюбия в семье. Как воспитать себе помощника.

Школьная отметка: за и против.

	8в
	Почежерцева Надежда Леонидовна
	Ребенок учится тому, что видит у себя дома.

Взаимодействие и взаимоотношения семьи и школы.

Воспитание трудолюбия в семье. Как воспитать себе помощника.

Школьная отметка: за и против.

	8г
	Самойленко Нина Григорьевна
	Ребенок учится тому, что видит у себя дома.

Взаимодействие и взаимоотношения семьи и школы.

Воспитание трудолюбия в семье. Как воспитать себе помощника.

Школьная отметка: за и против.

	9а
	Почежерцева Надежда Леонидовна
	Организационное.

Подготовка учащихся 9-х классов к итоговой аттестации.

Как подготовить себя и ребенка к итоговой аттестации.

Как помочь ребенку приобрести уверенность в себе?

Итоговое.

	9б
	Сухичева Алена Леонидовна
	Организационное.

Подготовка учащихся 9-х классов к итоговой аттестации.

Как подготовить себя и ребенка к итоговой аттестации.

Как помочь ребенку приобрести уверенность в себе?

Итоговое.

	9в
	Аникина Лариса Валерьевна
	Организационное.

Подготовка учащихся 9-х классов к итоговой аттестации.

Как подготовить себя и ребенка к итоговой аттестации.

Как помочь ребенку приобрести уверенность в себе?

Итоговое.

	9г
	Никифорова Елена Васильевна
	Организационное.

Подготовка учащихся 9-х классов к итоговой аттестации: как избавиться от нервозности?

Правовое воспитание школьников.

Выбор профессии и социально-нравственное самоопределение.

Итоговое.

	10
	Говорина Нина Николаевна
	Организационное.

Особенности правового обучения и воспитания учащихся 10 класса.

Типичные конфликтные ситуации и пути их преодоления.

Будущая профессия и здоровье детей.

	11
	Перминова Ольга Константиновна
	Организационное.

Роль самовоспитания и самообразования в достижении жизненных целей.

Подготовка к ЕГЭ.

Роль родителей в подготовке ребенка к экзаменам.

Итоговое.

	кл.-ком. 1-4
	Семенченко Светлана Юрьевна
	Семейные традиции и способность ребенка трудиться.

Мой ребенок становится трудным.

Значение памяти в интеллектуальном развитии школьника.

	кл.-ком. 5-6
	Кузнецова Надежда Михайловна
	Организационное.

Жизнью дорожить умейте.

Что грозит нашим детям?

Здоровое питание.

Итоговое.



	кл.-ком. 7-9
	Рюмкина Нина Васильевна
	Организационное.

Жизнью дорожить умейте.

Что грозит нашим детям?

Здоровое питание.

Итоговое.




Работа с родителями представлена в таблице №12.
Таблица  №12
	  Учебный год
	2011-2012


	2012-2013
	2013-2014

	Количество проведенных родительских собраний
	186
	168
	201

	Количество проведённых заседаний родительского комитета


	117
	111
	126

	Количество посещённых квартир классными руководителями


	195
	212
	252

	Количество родителей, не присутствующих на собрании ни разу 


	118 / 12,2%
	261 / 26,6%
	252 / 26,5%


  
 Цель посещения классными руководителями семей учащихся: знакомство с условиями проживания ребёнка; выявление причин непосещения учащимися  уроков, негативного отношения к   одноклассникам; соблюдение ребёнком режима дня; состояние психологического климата в семье; социальное благополучие в семье.

   Вопросы воспитания, интересующие родителей:

1. Взаимоотношения между детьми.

2. Организация выполнения домашнего задания.

3. Причины детской агрессии.

4. Как помочь ребёнку стать успешным.

5. Особенности личностного развития.

6. Здоровье ребёнка, питание детей.

7. Разрешение конфликтов в семье.

8. Как повысить авторитет родителей.

9. Как помочь ребёнку в выборе профессии?

10. О внимании и внимательности.

   Совместные дела, проводимые классным руководителем и с детьми, и  их родителями:

· собрания;

· встречи;

· турниры;

· день именинника;

· прощание с 1,2,3, 4 классом;

· вечера отдыха;

· выпускной;

· игры для детей и родителей;

· выпуск газет;

· конкурсы для пап и мам;

· праздник «День матери»;

· выставка поделок «Вместе с мамой, вместе с папой»

А также

· однодневные походы,

· экскурсии,

· поездки на турбазу, поездки за пределы Иркутской области,

· спортивные праздники, соревнования.

По итогам учебного года учащимся  1-11 классов была представлена анкета, определяющая уровень удовлетворенности школьной жизнью.
Изучение удовлетворенности родителей  работой образовательного учреждения
(А.А.Андреев)
Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения и его педагогического коллектива.

      Родителям  предлагается прочитать  утверждения и оценить степень согласия с ними по сл.шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1.Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.

2.В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно.

3.Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку.

4.Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и учителями 

   нашего ребенка.

5.В классе, в котором учится наш ребенок, хороший классный руководитель.

6.Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка.

7.Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.

8.Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка.

9.В школе проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку.

10.В школе работают кружки, секции где может заниматься наш ребенок.

11.Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания.

12.В школе заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка.

13.Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка.

14.Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей

     нашего ребенка.

15.Школа по – настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной жизни.
Обработка результатов.
    Удовлетворенность родителей работой школы (У) определяется  как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей  на общее кол-во ответов.
У больше 3 – высокий уровень удовлетворенности, У меньше 2 - низкий  уровень  удовлетворенности.

 Затем производится подсчет числа родителей в классе, имеющих высокий, средний и низкий уровень удовлетворенности школьной жизнью. Данные вносятся в сводную таблицу по ОУ.
	Классы
	Уровень удовлетворенности
	Низкий уровень 
	Высокий уровень 

	1-4
	3,1 балла – высокий  уровень 100%
	0
	0

	5-9
	2,8 балла – средний  уровень – 93,3 %
	9в – 1,9 балла –

 63,3 %
	0

	10-11
	2,9 балла – средний  уровень 96,6 %
	0
	0

	Итого по школе 
	2,9 балла – средний уровень 96,6%
	
	


Проблемы:
1. Слабая мотивация большей части родителей во взаимодействии со школой.

2. Низкий уровень  работы родителей над воспитанием положительных качеств личности

 
 Предложения:
1. Продолжить работу  в системе «учитель – ученик - родитель».

2. Работу с родителями вести с учетом основных принципов  (сотрудничества;

ответственности родителей и педагогического коллектива школы за результаты воспитания детей; взаимного доверия.

3. Работу с родителями вести в соответствии со школьной программой «Семья и школа».

Система ученического самоуправления  сложилась на основе традиционной – от классного  ученического самоуправления (классные комиссии – учебная, культурно-массовая, спортивная и т.д.) до общешкольного самоуправления – Совет старост, министерства, Управляющий совет школы, где представлены обучающиеся  8-11 классов, они работают в комиссиях Управляющего совета школы совместно с родителями и учителями. 

В школе создана и работает Школьная Демократическая Республика (ШДР) «Созидатели». В 2013-2014 учебном году проведены выборы президента и парламента ШДР «Созидатели». На пост президента было заявлено четыре кандидатуры, победителем стал учащийся 10 класса Огурцов Александр. Следует отметить активность в работе школьного парламента под руководством Русинова Никиты, ученика 10 класса, а также  всех учащихся   10 класса. Ребятами организованы и проведены внеклассные мероприятия. 

Общешкольная ученическая конференция, проводимая в сентябре и мае текущего учебного года,  позволяет сделать вывод, что повышается уровень активности классов в управлении школой, социализации личности,  ребята проявляют инициативу, жизнь школы становится интереснее, 

      Самоуправление является современной формой работы с ученическим коллективом, позволяющей детям развивать свои способности, решать непростые задачи, овладевать навыками делового общения.

    Ученическое самоуправление – это специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности учащихся.

     Ученическое самоуправление обеспечивает формирование активной жизненной позиции учащихся, приучает к анализу и самоанализу, контролю и самоконтролю.

      Структура ученического самоуправления школы:        
1.Высшим органом  самоуправления учащихся школы является общая конференция учащихся. Общая конференция учащихся заслушивает и утверждает план работы на год, заслушивает и обсуждает отчёты органов самоуправления, решает вопросы организации учащихся и другие вопросы. Общая конференция собирается два раза в год.

2.Главой государства «Созидатели» является Президент, который утверждает премьер-министра, министров правительства ШДР по представлению парламента, утверждает законы, выработанные парламентом.

3. Главным координирующим органом ученического самоуправления является  Парламент ШДР (Школьная Демократическая Республика).

4.Руководство Парламентом осуществляют спикер и вице-спикер.
Работа ШДР «Созидатели» проводится в соответствии с Конституцией ШДР, Положением об ученическом парламенте Школьной Демократической Республики, годовым планом подготовки актива ученического самоуправления, годовым планом деятельности ученического актива.
  При участии органов самоуправления  в школе проводятся  следующие традиционные мероприятия:











Схема самоуправления в школе
.









Проблемы:
1. Большая часть социально активных детей не имеет свободного времени  для общественной работы.

2. На недостаточном уровне проводится  классными руководителями работа по повышению роли органов самоуправления в классных коллективах.
Предложения:  
1. Активизировать работу по вовлечению учащихся в деятельность органов ученического самоуправления.

2. Продолжить поиск новых, интересных, эффективных форм и методов воспитательной работы по вопросу организации работы ученического самоуправления.

3. Усилить контроль за развитием органов ученического самоуправления в классных коллективах.
Занятость

обучающихся  дополнительным образованием представлена в таблице №13.

Таблица  №13
	Учебный год
	2011-2012


	2012-2013
	2013-2014

	Показатели 
	кол-во
	%


	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Количество учащихся, занимающихся в школьных кружках и секциях (без внеурочной деятельности)
	320
	33,1%
	240
	24,3%
	227
	22,5%

	Количество учащихся, занимающихся в школьных кружках и секциях (включая внеурочную деятельность, факультативы)
	0
	0
	0
	0
	798:

факультативы – 404;

внеурочная деятельность - 394


	79,3%,

	Количество учащихся, занимающихся в кружках и спортивных секциях на базе школы от учреждений дополнительного образования детей г.Ангарска
	215
	22,2%
	218
	19,1%
	139
	13,3%

	Количество учащихся, охваченных дополнительным образованием на базе ДШИ п.Мегет
	126
	13,0%
	250
	25,4%
	251
	24,9%

	Количество учащихся, охваченных дополнительным образованием в г.Ангарске, г.Иркутске
	0
	0
	44
	4,4%
	21
	2,0%

	Из учащихся, состоящих на ВШК, охваченных дополнительным образованием
	16/5
	31%
	6/3
	50%
	16/10
	62,5%

	Из учащихся, состоящих на учёте в ОДН, охвачены дополнительным образованием
	9/3
	33%
	13/4
	30,7%
	11/6
	54,5%

	Общий охват учащихся дополнительным образованием
	797
	82,5%
	752
	76,4%
	908

1-4 классы – 436 – 85,9%

5-9 классы – 438 – 93, 7%

10-11 классы- 34 – 100%
	90,2%


В 2013-2014  учебном году в школе работало 13  кружков и   2   спортивных секции.

Учащиеся   дополнительно  посещали  факультативы, курсы в г.Ангарске, г.Иркутске, хореографические студии в г.Ангарске, г.Иркутске, спортивные  секции: борьба, лыжи, хоккей, футбол, легкая атлетика, гимнастика; занимались  конным спортом.

Из таблиц занятости мы видим, что % занятости учащихся дополнительным образованием составил  90,2%   (было запланировано 75 %).
Причины повышения:

1. Увеличение  количества кружков и спортивных секций.

2. Организация внеурочной деятельности в связи с введением ФГОС.

3. Использование руководителями кружков и спортивных секций различных форм проведения занятий, что позволяет расширять представления учащихся об окружающем мире, традициях и обычаях русского народа, развивать творческие способности учащихся, спортивные, исследовательские и туристические навыки, чувство коллективизма, интерес к определённому виду деятельности;

4. Посещение учащимися спортивных клубов и секций по интересам в г.Ангарске и г.Иркутске.
Проблемы:
1. Низкая материально – техническая  база  спортивных и технических кружков.

2. Отсутствие спортивного зала  и других досуговых центров в поселке.

3. Отдалённость некоторых районов посёлка.
Предложения:
1. Руководителям кружков и спортивных секций принимать участие  в грантовой деятельности.
Уровень воспитанности 
по школе представлен в таблице №14.
Таблица  №14
	Учебный год
	2011-2012


	2012-2013
	2013-2014

	1-4 класс
	3,9
	4,5
	4,1 

	5-9 класс
	4,1
	4,0
	4,1

	10-11 класс
	4,4
	4,5
	4,9

	Итого 
	4,1
	4,3
	4,3 


Показатели воспитанности  стабильны. Запланировано достичь уровня воспитанности по школе 4,4 балла, достигли 4,3 балла. 

Факторы, положительно влияющие на уровень воспитанности:

· экскурсии;

· походы;

· классные часы нравственной и правовой тематики (тренинги, беседы, игры);

· посещение театров, музеев, кинотеатров.

Воспитательное пространство постоянно расширяется за счёт поездок и экскурсий, которое представлено в таблице №15.
Таблица  №15

	Учебный год


	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Количество экскурсий


	129
	168
	144


В 2013-2014 учебном году учащиеся  совместно с классными руководителями, руководителями кружков, родителями  посетили

· Драматический театр

· ТЮЗ 

· Музей «Тальцы»  

· Цирк 

· Кинотеатры г.Ангарска, г.Иркутска  

· Аквапарк 

· Планетарий 

· Турбаза «Звездный» 

· Экспериментарий

· «Листвянка» 

· Кукольный театр 

· Музей декабристов 

· Музыкальный театр 

· Боулинг 

Цели:

· познавательная,

· развлекательная,

· экологическое воспитание,

· формирование ЗОЖ,

· воспитание чувства ответственности, дружбы, взаимовыручки, 

· эстетическое воспитание.

Данная форма работы позволяет расширить кругозор детей, повысить духовное, нравственное, эстетическое развитие детей.

По мнению классных руководителей, нерешенными остались проблемы:
1. Взаимоотношения между учащимися.

2. Несоблюдение   «Положения о внешнем виде учащихся».

3. Неуважительное отношение к взрослым, учителям.

4. Отсутствие культуры общения.
Предложения:
1.Классным руководителям  совместно с родителями, учителями  - предметниками работать над повышением культуры общения, соблюдением  «Положения о внешнем виде учащихся   школы», «Устава ОУ».

2.Классным руководителям продолжить работу  по нравственному, правовому, эстетическому и духовному воспитанию  учащихся.

3.Классным руководителям активизировать работу по организации походов, экскурсий. 

  В 2013-2014  учебном году продолжилось сотрудничество школы с учреждениями г.Ангарска, детскими садами поселка. Учащиеся  школы принимали участие в муниципальных и областных мероприятиях по программе «Общение»
     Результаты участия представлены в таблице №16.
Таблица  №16

	Учебный год
	Мероприятие
	Уровень 
	Результат

	2013-2014
	Соревнования, посвященные открытию ШСК «Вымпел»
	муниципальный
	I место на этапе «Перетягивание каната»

	
	Военно-спортивная игра «Зарница»
	муниципальный
	V место -итоговое; II место на этапах «Гражданская оборона», «Равнение на героев» (стенгазета)

	
	Открытое первенство Государственного училища олимпийского резерва г.Иркутска
	областной
	I место -Гиргушкина Тоня

	
	Первенство г.Ангарска по шахматам среди учащихся 3-х классов
	муниципальный
	III место -Катунцев Кирилл

	
	Конкурс рисунков и поделок на противопожарную тему «История одного пожара»
	муниципальный
	победители: Карташов Максим; Брагин Ярослав, Михеенко Егор, Мусатова Анастасия, Низамутдинова Арина, Склянова Мария, Гусевская Ольга и группа учащихся 5 класса - комплекта



	
	Конкурс рисунков и плакатов «Готов к труду и защите Отечества - 2013»
	муниципальный
	III место -Шпакова Кристина и Морковский Илья, Брагин Ярослав

	
	Смотр – конкурс уголков государственной символики, посвященный 20-летию Конституции РФ
	муниципальный
	участие

	
	Первенство Ангарского муниципального образования по шахматам среди учащихся 7-х классов
	муниципальный
	III место -Чернов Кирилл

	
	Межмуниципальный педагогический фестиваль народного творчества «Святочные традиции»
	межмуниципальный
	I место в конкурсе фольклорная ассамблея «Святки 2014»

	
	Фестиваль – конкурс «Русская масленица»
	муниципальный
	участие

	
	Конкурс «Журавлик духа и мира - 2014»
	муниципальный
	I место -Макрицкий Андрей

	
	Конкурс плакатов «Я выбираю здоровый образ жизни!»
	муниципальный
	II место - Подглазова Алина

победители – Кошелев Александр, Кубызина Анна, Кузнецова Анна, Ганусенко Наталья

	
	Конкурс «Лучший командир школьного отряда ДЮП»
	муниципальный
	II место – Антипина Наталья

	
	Фестиваль - конкурс   «Весна идет…»
	муниципальный
	I место команда «Лада» 

(Михалева Г.К.)
IIместо команда «Ласточка» (Елизарова Н.И.);
III место команда «Мартинички» (Мамрукова И.И., Лысенко Е.Ю.) ;



	
	Фестиваль «В здоровом теле – здоровый дух!»
	муниципальный
	I место Попов Андрей,
II место  - команда 

	
	Этнографическое путешествие «Жить не рядом, а вместе»
	муниципальный
	I  место – Михайлова Екатерина;
II место – Мусатова Анастасия;
III место – Солдатенко Петр;

лучшие в номинациях: Брюханова Олеся, Пежемский Кирилл, Оськина Яна, Мусатова Анастасия,  Михайлова Екатерина, Солдатенко Петр

	
	Конкурс «Пожарный лабиринт - 2014»
	муниципальный
	I место – команда;
I  место – Горовнев Евгений,Павлов Сергей, Антипина Наталья;
II место – команда;
II место – команда в номинации «Медицина»;
III  место – команда;
III место – Антипина Наталья


Работа по программе «Общение » способствует повышению активности учащихся, социализации личности,  воспитанию ответственности, инициативности, культуры общения, развитию положительных качеств личности, самостоятельности.
Проблемы:
· Отдалённость посёлка от города.

· Отсутствие финансирования.

· Низкое материальное  положение некоторых семей.
Предложения:
1.Педагогам-организаторам, руководителям кружков, спортивных секций продолжить работу по программе «Общение».

2.Администрации школы создать условия для работы по программе «Общение».

3.Управляющему совету и родительскому комитету школы привлекать к сотрудничеству коммерческие структуры поселка и города для оказания помощи ребятам в рамках реализации программы «Общение».

Показатели здоровья учащихся  представлены в таблице №17.
Таблица  №17
	Класс 
	2011-2012

учебный год
	2012-2013

учебный год
	2013-2014

учебный год

	1-4
	27,4%(выше запланированного на 2,4%)
	29,2% (выше запланированного на 2,2 %)
	30,7% (выше запланированного на 3,7%)

	5-9
	31,9% (выше запланированного на 6,9%)
	27,4% (ниже запланированного на 2,6%)
	28% (выше запланированного на 1,0 %)

	10-11
	40,5% (выше запланированного на 20,5%)
	30,4% (выше запланированного на 0,4%)
	50% (выше запланированного на 20 %)

	Итого 
	33,2% (выше запланированного на 10,2%)


	29 % (= 29%)
	36,2%  (выше запланированного на 7, 2 %)


По-прежнему распространёнными заболеваниями являются:

ОРЗ, ОРВИ - 521 – 51,7 %,  заболевания ЖКТ –  73 – 7,2% , лор – заболевания – 106 – 10,5%;  травмы -35 – 3,4 %.

      Классными руководителями проводятся мероприятия по сохранению здоровья  обучающихся:

1 – 4 классы: проветривание кабинета, соблюдение светового и теплового режима, соблюдение учащимися правил личной гигиены, проведение физпауз и упражнений для отдыха глаз на уроках, занятия физической культурой на свежем воздухе (по возможности), проведение игр на свежем воздухе, классные часы о необходимости соблюдения режима дня, о правильном и полезном питании, организация питания в школьной столовой.

5-11 классы: классные часы – игры, беседы, тренинги, дискуссии, просмотры фильмов по профилактике вредных привычек.

   Среди общешкольных мероприятий, направленных на сохранение здоровья обучающихся,  следует отметить общешкольный День Здоровья, спортивные соревнования, апрель – работа по формированию навыков ЗОЖ, работу представителей центра «Выбор» г.Ангарска, реализацию превентивных профилактических программ  «Полезные навыки», «Полезная прививка», «Полезная привычка».
Предложения:
1.В процессе обучения  педагогическому коллективу школы учитывать факт ухудшающегося  здоровья детей. Особое внимание обратить на проведение физкультпауз не только учителями начальной школы, а всеми педагогами, в т.ч. на упражнения, направленные на уменьшение утомляемости глаз.

2.Обратить внимание на соблюдение гигиенических норм, т.ч. систематическое проветривание кабинетов.

3. Учителям физической культуры, медицинскому работнику школы систематически проводить анализ физического состояния детей и их учебной нагрузки.

4.Медицинскому работнику  школы, классным руководителям, социальным педагогам строго контролировать режим питания и отдыха детей.

Классным руководителям вести  работу по:

а) соблюдению детьми правил личной гигиены.

б) разъяснению детям и их родителям необходимости питания в течение учебного дня, методы закаливания организма, проводить  беседы о здоровом питании.

в)оздоровлению детей через уроки физкультуры, занятость детей в спортивных кружках и секциях, организацию дней здоровья, массовых спортивных мероприятий в школе, организацию  совместно с родителями активного отдыха детей в осенне – зимний период.

г) работать над осуществлением общешкольной программы «Формирование ЗОЖ».
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Критерии оценки работы классных руководителей:
· упорядоченность жизнедеятельности класса;

· наличие и уровень зрелости классного коллектива;

· общий психологический климат в классе;

· социальная защищенность каждого члена коллектива и его комфортность;

· реальный рост воспитанности и общей культуры учащихся;

· активная позиция классного руководителя;

· участие в опытно-экспериментальной или исследовательской деятельности;

· вовлечение родителей в дела  класса.

Основными критериями оценки работы классного руководителя является степень повышения уровня воспитанности, их интеллектуальное, нравственное, эстетическое, правовое, а также мировоззренческое развитие.

Критерием  оценки служит и мера развития классного коллектива, педагогическое мастерство классного руководителя и его активная жизненная позиция. 

  Функции классного руководителя:
· диагностическая,

· коммуникативная,

· охранно-защитная,

· организационная,

· проектирующая,

· методическая.

1.Классный руководитель обязан иметь диагностические данные на  учащихся  класса: социальный паспорт класса, паспорт здоровья, таблицу занятости учащихся,  данные психологического развития. На детей группы риска  диагностика должна быть более полной. На учащихся, которые требуют особого внимания,  классный руководитель составляет таблицу, в которой отмечает индивидуальные особенности  развития  ребенка, его взаимодействие в коллективе, основные поручения; причины, указывающие на то, почему  ребёнок требует особого внимания; план работы с учащимся   и его  родителями.

Классный руководитель обязан  не только иметь диагностику, но и уметь  её использовать в своей работе. Оказывать педагогическую поддержку на основе индивидуального подхода к каждому учащемуся.

2.Классный руководитель должен уметь составить проблемный анализ работы, определить цели, задачи на текущий год, на перспективу, содержание плана работы, его выполнение должно соответствовать поставленным задачам;  классный руководитель ведёт педагогические наблюдения по выполнению плана работы.

3. Активная  жизненная позиция самого классного руководителя, вовлечённость  учащихся  класса в жизнь школы и социума является одной из составляющих работы классного руководителя. Расширение воспитательного пространства за счёт экскурсий, систематического проведения оздоровительных мероприятий (походы, поездки в бассейн)

4.Работа классных руководителей в МОКР: выступления с теоретическими сообщениями, докладами, открытые классные часы, умение обобщать положительный опыт семейного воспитания родителей своего класса, свой опыт работы. Самообразование, направленное на решение проблем класса и на ликвидацию пробелов в своей педагогической деятельности.  

5.Рост уровня воспитанности учащихся, нравственно-правовое развитие детей, вовлечение родителей в воспитательный процесс класса основа  педагогического мастерства  классных руководителей. Взаимный интерес классного руководителя и воспитанников друг к другу. Уважение родителями классных руководителей.
Итоги деятельности классного руководителя  в течение года подводятся по результатам:

· анализ воспитательного плана 

· анализ анкет

· анализ материалов собеседования в течение года

· анализ материалов посещения воспитательных мероприятий

· анализ участия класса в общешкольных мероприятиях.
Механизмы отслеживания результатов воспитательной работы:
1.Анализ работы классных руководителей проводится зам.директора школы на педагогическом совете школы и заседании МО классных руководителей по возрастным группам.

2. С каждым классным руководителем проводится индивидуальное собеседование по результатам планирования работы с классом на новый учебный год.

      3. Осуществляется сбор информации с руководителей кружков по контролируемым вопросам,  проводится анализ информации,  составляются справки.

4. Отчёты классных руководителей, психолога школы, социального педагога по контролируемым вопросам на административных совещаниях.

5.Еженедельные планёрки с организаторами внеклассной работы; подготовка внеклассных мероприятий; оценка прошедших мероприятий, своевременная информация о результатах воспитательных мероприятий, информационные листы, таблицы, газеты, фотогазеты.

6. Министерством культуры ШДР «Созидатели»  совместно с педагогами – организаторами ведётся таблица участия классов в школьных, городских мероприятиях (занятые места, массовость участия)

      7. Посещение занятий кружков, классных часов, анализ посещённых занятий.

8. Опросы, анкетирование учащихся по контролируемым вопросам. 9.Организаторами внеклассной работы проводятся опросы учащихся «Твоя оценка общешкольного мероприятия», «Я предлагаю на новый учебный год». Два раза в год проводятся опросы по ПДД среди учащихся 5-9-х классов, викторины среди учащихся 1-4-х классов. 

  
В школе существует « Положение о поощрениях членов педагогического коллектива», которое выработано самим педагогическим коллективом. Поощрение классных руководителей и других работников школы проводится директором школы по представлению заместителей по УВР.

Деятельность классного руководителя оценивается по следующим критериям: 
1. Сложность и напряжённость труда.

2. Высокий уровень организации каникулярного и внеурочного отдыха учащихся.

3. Сохранность здоровья учащихся.

4. Муниципальные, региональные, конкурсы, олимпиады, турниры, игры и др.

5. Всероссийские  конкурсы, олимпиады, турниры, игры и др.

Формы поощрения:

1.Благодарность в приказе.

2.Грамота или благодарственное письмо администрации школы и вышестоящих организаций.

3.Материальное поощрение из надтарифного фонда за проведение открытых классных часов и других воспитательных мероприятий, расширение воспитательного пространства в социуме, за эффективность воспитательной деятельности, за обобщение опыта работы по формированию классного  коллектива, работы с родителями.
Методическое объединение классных руководителей по праву можно считать самым многочисленным. В состав методического объединения классных руководителей МБОУ «МСОШ» входят 42 классных руководителя, 2 педагога- организатора, педагог- психолог и социальный педагог. Большинство классных руководителей имеют большой опыт классного руководства, успешно решают проблемы работы с классом и могут поделиться опытом воспитания подрастающего поколения, для молодых классных руководителей определены наставники, организованы индивидуальные консультации по вопросам воспитания и организации работы с классом и родителями. В 2013 -2014 учебном году МО классных руководителей работало над проблемой «Принцип личностно-ориентированного подхода как основной принцип воспитания», которая  напрямую связана с темой воспитательной работы школы: « Личностно- ориентированный подход в воспитательной деятельности». 
Цель работы МО классных руководителей:
Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.

Исходя из темы, вытекают следующие задачи: 
1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся. 

3. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы. 

4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов. 

5. Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей. 

6. Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов. 

Функции МО классных руководителей:

· Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов. 

· Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе. 

· Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации и учащихся. 

· Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы. 

· Обсуждает социально-педагогические программы классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового педагогического опыта работы классных руководителей, материалы аттестации классных руководителей. 

· Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей. 

МО классных руководителей ведет следующую документацию:

- Список членов методического объединения; 

- Годовой план работы методического объединения; 

- Протоколы заседаний методического объединения; 

- Программы деятельности; 

- Аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов); 

- Инструктивно – методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей; 

- Материалы «Методической копилки классного руководителя».

Классные руководители позиционируют себя, как профессиональные, обладающие соответствующими теоретическими знаниями и практическим опытом, руководители, делающими всё возможное, а порой невозможное для решения воспитательных задач класса и школы. Многие по праву могут назвать себя «Классный руководитель 21 века», для которого характерна исследовательская деятельность, конкурентоспособность, мобильность и коммуникабельность.

Классными руководителями в текущем году проводилась следующая работа:

· Индивидуальная работа с детьми, затрагивающая основы физического и духовного воспитания каждого ребенка;

· Системная работа с коллективом класса;

· Взаимодействие с учителями-предметниками;

· Работа с семьями: формирование общих подходов к воспитанию, организация помощи в обучении, физическом и духовном развитии обучающихся;

· Регулярное проведение классных часов.

Все классные руководители имеют план воспитательной работы, составленный по 10 направлениям:

· Патриотическое

· Гражданско-правовое

· Духовно - нравственное

· Охрана жизни и здоровья детей

· Профилактика правонарушений

· Формирование ЗОЖ

· Профориентация

· Экологическое

· Работа по развитию творческих способностей

· Работа с родителями и родительской общественность

· Работа с  учащимися  «группы риска»

Для повышения своего педагогического мастерства каждый классный руководитель в течение учебного года работает над темой по самообразованию, исследует научную и методическую литературу, проводит открытые классные часы и внеклассные мероприятия.

       Тематика открытых классных часов представлена в таблице № 18
Таблица № 18.
	Класс
	Тема, форма
	Классный руководитель

	5 а
	Презентация «Поговорим о дружбе»
	Плешкова Е.В.

	5 б
	Игра «Выбираем лидера. Учимся общению»
	Мамрукова И.И.


	5 в
	Игра «Коллектив класса»
	Рузанова Н.М.

	5 г
	КТД «Дружба- это чудо»
	Федорова Е.В.

	5 а
	Заочное путешествие «Крым и Россия»
	Антропова Ю.Р.

	1 а
	Поле чудес «ЗОЖ»
	Гришанова И.В.

	1 б
	КТД «Безопасное поведение. Пожар»
	Кокоурова Г.В.

	1 в
	Диалог «Добро»
	Елизарова Н.И.

	1 д
	Исследование «Здравствуйте»
	Яхина С.Х.

	4 а
	Диалог «Нет друга- ищи, а нашел- береги»
	Елизарова Н.И.

	4 б
	Устный журнал «Первомай»
	Шаврова Т.В.

	4 г
	Час добрых советов «Секреты здорового питания»
	Киселева Ю.В.

	9 б
	Дебаты «Крым и Россия. Мы вместе»
	Сухичева А.Л.

	9 классы
	Час общения – тренинг «Жизнь - одна»
	Леонтьева Е.Н.

Сухичева А.Л.


Для проведения классных часов в начальной школе используются формы, свойственные особенностям младшего школьного возраста: игры, мини- исследования, беседы, для старшего возраста более серьезные формы: дебаты, КТД, ролевые игры, тренинги.  По сравнению с прошлыми учебными годами возросла количество классных руководителей, которые делятся своим опытом через открытые классные часы( диаграмма № 1)

В течение учебного года классные руководители работают в сотрудничестве с учителями-предметниками, социальным педагогом Поповой Л.А., педагогом – психологом Леонтьевой Е.Н., родителями учащихся.

Методическое объединение классных руководителей использует в своей работе разные формы:  - теоретические семинары

               - тематические заседания

                - семинары- практикумы

                - организационные заседания

                - работа проблемных групп

                - педагогические советы.

      В основе работы МО классных руководителей лежат следующие принципы:

-актуальность материала, его востребованность на данном этапе работы;

-нетрадиционные формы проведения заседаний;

-опора на опыт  школ г.Ангарска и Иркутска;

-активное включение в работу МО всех его членов, включая психолога школы, организаторов и социального педагога;

-связь теоретического материала с практической деятельностью.

Тематические заседания МО классных руководителей были посвящены следующим темам, которые стали уже традиционными:

1.Планирование воспитательной работы на учебный год.

2.Организация занятости учащихся во внеурочное время

3.Организация работы с учащимися, состоящими на внутришкольном учёте и учёте ОДН.

4.  Работа классных руководителей с неблагополучными семьями. 

В текущем учебном году проведено четыре тематических заседаний МО. Все темы были предложены в конце прошлого учебного года самими классными руководителями.

Тематика других заседаний МО  в 2013-2014 учебном году разнообразна, интересна, например:
· Внедрение ФГОС в воспитательную практику школы (продолжение темы)

· Методы профилактической работы с несовершеннолетними ( 2 занятия)
· «Мой опыт работы». Профориентационная работа с учащимися  и их родителями.

Корректировка плана работы МО классных руководителей шла в течение года. Так, например, оказалась обширной и актуальной тема «Методы профилактической работы с несовершеннолетними», поэтому решили провести заседание МО в 2 занятия, привлечь к работе инспектора ПДН, социального педагога, руководителей кружков и факультативов. 
Тематические заседания проводились как в традиционной форме, так и в нетрадиционной с использованием информационных технологий, работы в группах, парах,  семинары, практикумы, круглые столы и т.д. Коллеги принимали активное участие, включаясь в работу, делясь своим опытом. 

В 2013-2014 учебном году курсовую переподготовку по линии МО классных руководителей не удалось пройти педагогам школы по причине большой занятости, но классные руководители Михалева Г.К., Ломаченко З.И., социальный педагог Попова Л.А. посетили  лекцию-семинар «Актуальные вопросы воспитания подрастающего поколения» Ирины Яковлевны Медведевой (г.Москва), писателя, публициста и драматурга, детского психолога, вице-президента и соучредителя Межрегионального Фонда социально-психологической помощи семье и ребёнку, сопредседателя Международного общества артпедагогов и арттерапевтов; также Литвиненко Т.П., Мусорина С.А., Михалева Г.К.прошли модульные курсы в объеме 24 часа по теме «Воспитание в современной школе» (АНО ДПО "Методист" на базе города Ангарска)
В конце учебного года был проведен мониторинг эффективности деятельности МО. Классным руководителям было предложено ответить на вопросы анкеты.

1. Удовлетворены ли вы качеством работы МО в этом году?

2. Какие темы заседаний показались интересными?

3. Что из предложенного на МО применили в своей деятельности как классного руководителя?

4. По какой теме могли бы выступить в следующем учебном году?

5. Ваши предложения и пожелания.

В анкетировании принимали участия 40 классных руководителей.

Результаты анкетирования представлены в диаграммах.

 Вопрос № 1
Рефлексия показала, что классные руководители довольны работой МО, считают полезными те знания, которые получают, пользуются ими в воспитательной работе с классным коллективом, готовы делиться с коллегами своим опытом ( пожелания и предложения классных руководителей являются основой плана МО на следующий учебный год)

В  работе МО классных руководителей можно отметить следующие положительные стороны:

1.Методическая работа классных руководителей носит практический характер (материал для проведения классных часов и родительских собраний- сценарии, презентации, видеоролики, упражнения и т.д.)

2.Удалось вовлечь членов МО в активную деятельность, наладить конструктивный диалог ( число выступающих осталось прежним, но возросло качество подготовки)

3.Разнообразными стали формы и методы проведения заседаний МО

4.Произошло повышение уровня знаний классных руководителей по психологии (рефлексия, психологический аспект игры, деление на группы, семейная психотерапия, сущность ФГОС, одаренность и ее критерии), повысилось профессиональное мастерство через освоение новых воспитательных технологий (личностно-ориентированный классный час, виды ролевой игры, уроки духовности , здоровье- сберегающие технологии)

Особо отмечают классные руководители  заседания МО, посвященное вопросу внедрения ФГОС в практику школы, которое стало блоком в педагогическом совете на ту же тему.
Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать следующие выводы:  

- задачи,  поставленные  МО, выполняются всеми классными руководителями;

- ведётся диагностическая работа;

- ведётся работа по умению анализировать открытое мероприятие и делать самоанализ своей деятельности;
 Но есть в работе МО и недостатки, над которыми планируется работать в следующем учебном году:

1.Уделять больше внимания практической деятельности классных руководителей через посещение открытых и рабочих классных часов, выступления на МО и педагогических советах.

2.Опираясь на теоретические знания классных руководителей, на их практическую работу с детьми и родителям, совершенствовать воспитательный аспект образования.

3.Активизировать работу творческих групп по следующим темам:

-новые направления воспитательной работы;

-современные концепции  воспитания;

-школа родительской любви;

-новые формы работы с родителями.

4. Особое внимание уделить вопросам патриотического воспитания, продолжить работу по созданию единой школьной программы в этом направлении.

6. Включать в заседания МО творческие отчеты классных руководителей по теме самообразования. 

В дальнейшем, помимо представленных направлений в работе, планируется продолжить начатую работу над темой и целями, а также работать над изучением, обобщением  и использованием  на практике   педагогического опыта  классных руководителей, содействовать становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах. В работе с классными коллективами использовать  методику КТД  И.П.Иванова, программу воспитания «Школа соТРУДничества»
Проводя опрос волнующих проблем среди педагогов, мы выяснили, что проблема планирования своей деятельности, а еще более планирования своей деятельности в классе остается одной из главных проблем классного руководителя, важным считают классные руководители вопрос внедрения ФГОС. В связи с этим, для классных руководителей в 2013-2014 учебном году будут проведены семинары:

1. Концепция духовно- нравственного развития и воспитания личности граждан России как основа ФГОС.

2. Системный подход в деятельности классного руководителя.

3. Программа воспитания и социализации МБОУ «МСОШ» (заседания рабочих групп)

4. Психолого- педагогическая компетентности классного руководителя как основа успешного партнерства с семьей. ( отчеты по темам самообразования)
Исходя из анализа работы МО, на 2014-2015 учебный год поставлены следующие задачи:

·  продолжить оказание помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы с классным коллективом.

· усилить работу с учащимися, направленную на укрепление их здоровья и формирование здорового образа жизни, на повышение охвата школьников дополнительным образованием (вовлекать детей в деятельность кружков и спортивных секций), 

· осуществлять конструктивное партнерство школы и семьи по предупреждению     асоциального поведения учащихся, совершенствуя  профилактическую работу.

· активизировать работу по развитию школьного самоуправления;

· совершенствовать  деятельность классных руководителей по формированию социальной компетентности у детей посредством изучения передового педагогического опыта, взаимопосещения классных часов и занятий, проведения открытых мероприятий.

·  продолжить изучение материала по внедрению новых методов и форм воспитания.
Решение этих задач будет способствовать достижению основной цели – профессиональному росту классных руководителей.
      Выполнение Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» ( ст.14)

    Каждым классным руководителем в начале учебного года составляется социальный паспорт класса, на основе которого составляется социальный паспорт школы. Социально-опасные семьи взяты под  контроль классными руководителями, социальными педагогами, инспектором ПДН. Консультационную работу с семьями проводят психологи школы, направляются семьи на консультацию в медико-психологический центр г.Ангарска, создана в школе социально-психологическая служба. Классными руководителями  проводится индивидуальная работа с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации и их семьями.  При посещении семей заполняется   лист (или тетрадь) посещения семьи, где указывается дата посещения семьи, тема беседы, рекомендации родителям.
        1.Социальный паспорт школы.

	№
	Учебный год
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Показатели 
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1
	Общее количество учащихся
	965
	-
	984
	-
	1008
	-

	2
	Общее количество семей
	-
	-
	805
	-
	773
	-

	3
	Многодетные семьи
	102
	10,5%
	101
	12,5%
	107
	13,8%

	4
	Малообеспеченные семьи
	218
	22,5%
	222
	27,5%
	232
	30,0%

	5
	Неполные семьи
	244
	25,2%
	230
	28,5%
	194
	25,0%

	6
	Неблагополучные семьи (социально опасные)
	0
	0
	0
	0
	57 / 

3
	7,3 %

0,3%

	7
	Неблагополучные семьи, состоящие на учёте в ПДН
	16
	1,6%
	22
	2,7%
	16
	1,5%

	8
	Учащиеся, состоящие на  внутришкольном учёте
	16
	1,6%
	6
	0,6%
	16
	1,5%

	9
	Учащиеся, состоящие на учёте в ПДН
	9
	0,9%
	13
	1,3%
	11
	1,0%

	10
	Учащиеся, совершившие правонарушения и доставлявшиеся в ОМ
	17 в ОП п.Мегет
	1,7%
	15 в ОП

п.Мегет
	1,5%
	16 в ОП п.Мегет
	1,5%

	11
	Учащиеся, совершившие преступления
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	Замечены в курении
	11
	1,1%
	8
	0,6%
	7
	0,6%

	13
	Замечены в употреблении спиртных напитков
	2
	0,2%
	1
	0,1%
	0
	0


2.Внутришкольный учёт
	Причины постановки на учёт
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Состояло на учёте
	22
	10
	16

	Уклонение от учёбы
	2
	2
	4

	Хулиганские действия
	0
	0
	0

	Кража
	0
	0
	0

	Распитие спиртных напитков
	4
	0
	0

	Нарушение правил поведения для учащихся в общественном месте
	16
	8
	9

	Употребление психотропных веществ
	0
	0
	3

	Снято с учёта
	6
	4
	3

	Состоит на конец учебного года
	6
	4
	13


С данными ребятами проводились беседы; вызывались ребята на совет по профилактике; социальными педагогами, инспектором ПДН проводились рейды в семьи.

Темы бесед классных руководителей с учащимися группы риска в 2013-2014 учебном году: 

· Ответственность несовершеннолетних за правонарушения.

· Соблюдение правил поведения в школе, требования к внешнему виду учащихся, ответственность за пропуски уроков, выполнение домашнего задания учащимися.

· Куда пойти учиться?

· Подростки и конфликты.

· Злость и агрессия. Как с ними справиться?

· К кому обраться за помощью?

      Темы бесед классных руководителей с родителями детей, относящихся к группе риска:

· Причины и последствия агрессивного поведения ребёнка

· Поощрение и наказание ребёнка в семье.

· Как уберечь ребёнка от насилия?

· Как помочь ребёнку приобрести уверенность в себе?

· Склонности и интересы подростков  выборе профессии.

3.Учёт ПДН
	Причины постановки на учёт
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Состояло на учёте
	9
	13
	11

	Кража / тайное хищение
	1
	0
	3

	Воровство 
	0
	0
	0

	Грабёж 
	0
	0
	0

	Хулиганские действия/нанесение телесных повреждений
	1
	3
	3

	Вымогательство 
	0
	0
	0

	Бродяжничество 
	2
	0
	0

	Распитие спиртных напитков
	2
	1
	0

	Унижение прав и достоинств человека
	0
	0
	0

	Хранение наркотических средств
	1
	0
	0

	Антиобщественный образ жизни(самовольные уходы из дома)
	1
	5
	1

	Повреждение чужого имущества
	0
	1
	1

	Употребление психотропных веществ
	0
	3
	3


Кроме бесед с данной группой ребят проводились тренинговые занятия «Неагрессивное отстаивание своего поведения», «Школа безопасности», «Мир глазами агрессивного человека», индивидуальная психокоррекционная работа. Ребята вместе с родителями приглашались на лекции инспектора Гонцовой Е.Н.. Проводились рейды в семьи, приглашались на заседания выездной комиссии ПДН (в течение учебного года проводено 2 заседания  выездной КДН г.Ангарска), учащиеся приглашались на заседания единых дней профилактики, которые проводят социальный педагог, инспектор ПДН, психолог по плану, составленному в начале учебного года. Традиционным стали  «Дни инспектора».

     Вопрос посещаемости школы учащимися находится под контролем администрации – еженедельно на административных планёрках подводятся итоги посещаемости с целью принятия своевременных мер. 

    В каждом классе есть учащиеся с отклоняющимся поведением («группа риска»)

В школе сложилась определённая система работы с трудными подростками.

Механизм взаимодействия и коммуникации.
Классный руководитель

Учителя-предметники



Учительский коллектив
Родители

Социальный педагог


Родители
Ученик



Класс

Психолог












Инспектор ОДН

Классный руководитель



Социальный педагог




Ученик, родитель
Психолог


  
  Психолог проводит тренинги с детьми группы риска, инспектор ПДН – беседы на правовые темы по классам; учащиеся, состоящие на учёте, с помощью классного руководителя  составляют инспектору ПДН самоотчёты.


Мероприятия, проведенные педагогом –психологом школы с данной категорией детей, представлены в таблице №18.
Таблица  №18
	Направление деятельности
	Мероприятие
	Контингент

	Диагностическое
	Диагностика наличия суицидального риска по методике Разуваевой Т.Н.
	8,11 классы

	
	Диагностика эмоционально – личностной сферы
	4,7,8,9,11 классы

	
	Диагностика ценностных ориентаций
	8,9,10,11 классы

	
	Диагностика склонностей, интересов 
	9 классы

	Коррекционно-развивающее
	Профилактические беседы:

· Вред табака.

· Взаимоотношения с родителями.

· Лень – убийца мечты.

· Моя агрессия.

· Ранняя беременность и ИППП.
	1-9 классы

	
	Коррекционно-развивающие занятия по формированию позитивных навыков поведения (арт-терапия, песочная терапия)
	1-9 классы

	
	Тренинг на сплочение коллектива, снятие агрессии «Царство дружбы»
	4 класс

	
	Тренинг на познание себя «Кто ты – кто я?»
	4 класс

	
	Акция «Поговорим о любви»
	5-11 классы

	
	Тренинг «Жизнь одна»
	9 классы

	
	Неделя психологии
	1-11 классы

	
	Индивидуальная работа с детьми, состоящими на ВШУ и детьми группы риска:

1.Диагностика самооценки, эмоций, темперамента, коммуникативности, типа мышления, интеллектуальной лабильности, интересов и склонностей, мотивации, профессионального самоопределения.

2.Просвещение и коррекция:

· Мотивационное видео.

· Флештренинги.

· Тренинги.

· Профориентационные игры.

· Индивидуальное консультирование.

· Встречи с представителями ВУЗов и СУЗов.

· Реализация программы «Мой выбор». 
	3-9 классы

	Психопрофилактическое
	Кинотренинг  «Дневник Насти»
	10 класс

	Организационно-методическое
	Составление психолого-педагогических карт на учащихся группы риска
	1-9 классы


 Инспектор работает по  заявлению о правонарушениях, приглашаются родители учащихся, проводятся рейды в неблагополучные семьи. К проведению единых дней профилактической работы в школе привлекаются медицинский работник школы, специалисты центра «Выбор»г.Ангарска по вопросу профилактики вредных привычек.

   
На трудных подростков имеется диагностика, написаны характеристики, составлен план индивидуальной работы. Им оказывается педагогическая поддержка: индивидуальная работа на уроках, включение в жизнь класса и  школы, внеклассные мероприятия, помощь в выборе кружка; психологическая поддержка: коррекционная работа психолога через индивидуальные беседы, тренинги, консультации психологом учителей, родителей, ведение с учащимися факультатива «Общение»; социальная поддержка: оказание материальной помощи (одежда), бесплатное питание по мере поступления средств, путёвки в летний период для учащихся из малообеспеченных и социально-опасных семей, детей-сирот.

  Ежегодно, с 10 ноября по 10 декабря, в школе проводится месяц правовых знаний, к проведению которого подключаются классные руководители, учителя истории, литературы, библиотекари, педагоги-организаторы, учителя ИЗО, психолог школы, медработник школы, инспектор ПДН, руководители кружков, клубов. 

   
В конце учебного года в начальной школе  первого и второго зданий и в средней школе проведены  линейки «Скоро лето», где с беседами выступали инспектор ЛОВД и  ПДН. 

В 2013-2014 учебном году продолжил работу кабинет профилактики (наркопост).

Цель профилактической работы - психологическая иммунизация детей, то есть обучение психогигиеническим навыкам поведения, умению делать здоровый выбор, формирование навыков эффективной адаптации в обществе посредством создания социально-педагогических условий, нейтрализующих и корректирующих негативные воздействия общественного кризиса. 

Задачи профилактической работы:

-формирование у детей представления о ценности здоровья, правилах здорового образа жизни, воспитание готовности соблюдать эти правила;

       -формирование умения оценивать себя и других людей;

-формирование навыков управления своим поведением, эмоциональным состоянием, развитие коммуникативных навыков;

-формирование умения противостоять негативному давлению со стороны окружающих; активизация интереса к различным видам полезной деятельности, позволяющей реализовать потребность в признании, общении, получении новых знаний;
-просвещение педагогического коллектива школы и родителей обучающихся в вопросах развития и воспитания детей;

-    изучение и анализ состояния правонарушений среди учащихся.

Основные направления профилактической работы:


диагностическая работа:               
· выявление детей и семей группы риска, исследования внутрисемейных  отношений,

·   исследования личности ребенка, исследования межличностных отношений в коллективе.

просветительская работа: 

· просветительские беседы, 

· работа правового лектория, 

· выступления на родительских собраниях, педагогических советах, методических объединениях, 

· информационные листки, 
· участие в подготовке классных часов.

коррекционно-развивающая работа: 

· тренинги, 

·  коллективные творческие дела, 

· трудовая занятость. 

Основные виды профилактической работы  в школе:
· индивидуальная работа; 

· групповая работа;


·  работа с учащимися;

·  работа с родителями;
·  работа с педагогическим коллективом

                             Просветительская работа с учащимися.

1.Библиотекарь школы подготовила  выставку книг по ЗОЖ.

2.Апрель – месяц профилактической работы  ЗОЖ.

3.Работа школы в рамках реализации областной программы «Полезная прививка», «Полезная привычка», «Полезный навык» 

4.Тематические классные часы.

5.Реализация школьной программы «Формирование ЗОЖ»

6.Проведены индивидуальные консультации для учащихся по вопросам профилактики   девиантного поведения. 

7.Проведены индивидуальные консультации для родителей учащихся по вопросам профилактики девиантного поведения. 
8.Проводилась работа совместно с
классными руководителями, родителями, социальными педагогами по выявлению детей и подростков, нуждающихся в тех или иных видах общей и специализированной помощи. 

9.Работа специалистов центра профилактики «Выбор».                          

Исходя из анализа воспитательной работы школы, необходимо отметить, что, в целом,  поставленные задачи воспитательной работы на  2013-2014  учебный  год  можно считать решенными. 

Осуществлению воспитательного процесса в школе мешают следующие проблемы:

1. Недостаточный уровень включенности ребят в деятельность школы и работу класса. 

2. Несоблюдение   «Положения о внешнем виде учащихся».

3. Отсутствие культуры общения у  учащихся. 

4. Обособленность семьи от жизни школы, которая создаёт не просто преграды в воспитании детей школой, учителями, но и ставит некоторые воспитательные моменты в полное противоречие с требованиями школы.

5. Ограниченность материальных средств, выделяемых на воспитательный процесс.

6. Отсутствие единства требований к учащимся.

Предложения:
1. В  2014-2015 учебном году воспитательную работу вести в соответствии с программой воспитания «Школа соТРУДничества», «Программа духовно – нравственного развития и  воспитания  учащихся », использовать подпрограммы «Самоуправление», «Формирование ЗОЖ», «Дополнительное образование», «Семья и школа».

2. Продолжить  работу над созданием программы воспитания в соответствии с ФГОС.

3. Администрации школы и классным руководителям продолжить работу над выполнением ст.14 Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

4. Вести в системе работу по соблюдению детьми ПДД и профилактике ДДТТ.

5. Работать над повышением уровня воспитанности и занятости учащихся дополнительным образованием. 

6. Работать над повышением уровня сохранности здоровья детей. 

7. Работу с родителями выстраивать на основе сотрудничества. Вовлекать родителей в общешкольные и классные мероприятия.

8. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

9. Развивать  внеурочную деятельность учащихся,  направленную на социализацию личности, формирование нравственной культуры, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.

МБОУ «МЕГЕТСКАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

АНАЛИЗ

ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДОРОЖНО–ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА ЗА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ  ГОД

  
В 2013-2014  учебном году работа по профилактике ДДТТ проводилась соответственно плану, согласованному с инспектором ГИБДД г. Ангарска. Согласно плану, в школе проведено 2 месячника:

1. «Безопасное движение» - сентябрь 2013 года.

2. «Внимание, дети!» - май 2014 года.

 
 В период месячников был организован просмотр сценария «Азбука юного пешехода» (отряд ЮИД), как повторение и обобщение знаний по ПДД был проведён конкурс рисунков 1-8 классы, во 2-4 классах была проведена викторина по ПДД, а в среднем звене опрос. В школьной библиотеке организована выставка «К правилам движения с нашим уважением». Одним из этапов общешкольного дня здоровья является этап «ПДД», который включает езду на велосипеде и устный зачет по ПДД.  Проведены практические занятия на местности «Дороги моего поселка», «Наш путь в школу».

   
 План работы включал просмотр инсценированной сказки по ПДД (для учащихся 1-6 классов),  конкурс рисунков, плакатов по ПДД (1-9 классы). 

 
 В сентябре 2013 и мае 2014  года по плану месячника «Внимание, дети!»  были проведены беседы по классам ребятами отряда ЮИД,  классными руководителями  - беседы и занятия по программе изучения ПДД. В сентябре 2013 года и в май 2014 года   инспектором ПДН Ангарского ЛОтП совместно с инспектором ПДН ОП п. Мегет проведены профилактические беседы о соблюдении правил поведения на железной дороге, беседа сопровождалась просмотром фильма о правилах поведения на железной дороге. 

  
В течение первой четверти 2013-2014 учебного года работал отряд ЮИД под руководством Плешковой Е.В..
Целью создания данного отряда является проведение профилактической работы по соблюдению ПДД, распространения среди школьников знаний дорожной азбуки, воспитание у ребят дисциплины при нахождении на улице. Ребята школьного отряда ЮИД работают в сотрудничестве с муниципальным объединением.

  
Агитбригада ЮИД выступала перед учащимися 1-6  классов, перед ребятами  детского сада  «Березка» в сентябре – октябре 2013 года. 

Агитбригада волонтерского отряда школы провела линейки для учащихся 1-4 классов «Безопасное лето», где ребята рассказали о пожарной безопасности  и соблюдении правил дорожного движения в летний период.

  В 1-10  классах была изучена десятичасовая программа по ПДД. Проводились контрольные проверки уровня знаний по ПДД. Результаты опроса анализировались на совещании при директоре и на  заседании методического объединения классных руководителей.

 В течение года оформлялся стенд по ПДД. В каждом классном кабинете оформлен стенд по ПДД. 

  
В профилактической работе  задействованы классные руководители, родители, учителя-предметники, организаторы внеклассной работы, инспектор ГИБДД, ПДН, ЛОтП и представители железной дороги.


В таблице представлены участники  ДТП.

	Учебный год
	Количество участников ДТП/время
	Фамилия, имя

	2011-2012
	1
	Бронзов Никита

	2012-2013 
	09 июня 2012 -1

12 июня 2012 - 1
	Филимонов Влад

Романюк Кирилл



	2013-2014 
	08 января 2014 года


	Девятирикова Виктория (погибла на железной  дороге)


  
Соответствующая работа проводилась с родителями:

  
 На первых родительских собраниях классные руководители знакомят родителей с итогами работы по ПДД в течение прошедшего года, включается вопрос «Роль родителей в профилактике ДДТТ», используется подборка материала по состоянию ДДТ в Иркутской области, подробно обсуждаются случаи ДТП, в которые попадают дети.

  
 В апреле-мае на родительских собраниях доводится до сведения родителей памятка об их роли в летний период по организации безопасных каникул, с родителями трудных учащихся классные руководители встречаются индивидуально и знакомят с данной памяткой под роспись.

  
Посёлок Мегет расположен по железнодорожной магистрали, что делает профилактику безопасного поведения на железной дороге особенно актуальной. Классными руководителями проводятся беседы о правилах поведения на железной дороге, с учащимися, приезжающим в школу железнодорожным транспортом, проводятся индивидуальные беседы под роспись.
Проблемы в профилактической работе по ПДД:

1. Родители учащихся, сами ребята не придают важности этой проблеме. 

2. Социальная обстановка приводит к тому, что многие родители вынуждены работать в г. Ангарске, Иркутске, дети остаются после школы без надзора, бесцельно проводят много времени на улице, что способствует травматизму.

3. Дети из неблагополучных семей частые гости опасных мест, в т.ч. железной дороги. Также дети плохо посещают школу и на занятиях по ПДД нередко вообще отсутствуют.
Предложения:
1. Продолжить работу по профилактике ДДТТ.

2. Продолжить изучение десятичасовой программы по изучению ПДД.

3. Организовать работу отряда ЮИД.

4. Продолжить сотрудничество по вопросу профилактики ДДТТ с  ГИБДД, ЛОтП, ОП п.Мегет.
Формы работы по профилактике ДДТТ:

· Обсуждение фактов ДТП.

· Оформление стендов.

· Изучение десятичасовой программы по ПДД.

· Формирование отряда ЮИД.

· Проведение контрольных опросов. (2 раза в год).

· Родительские собрания.

· Индивидуальная дополнительная работа с учащимися, которые ездят ежедневно в школу на электричке (Карьер – Мегет).

· Ежемесячное повторение правил поведения на железной дороге.

Праздники





Новогодний серпантин





Первый звонок
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День Учителя





День Победы





Последний звонок





Конкурсы





Ученик года





КВН





Конкурс рыцарей и прекрасных дам





Безопасное колесо





газет и плакатов к праздникам





рисунков по ПДД и ППБ





Ролевая игра





День самоуправления





Субботник по благоустройству близлежащей территории школы





Благотворительные акции





Сотвори благо 





Совет школы. Общешкольная родительская конференция.





Общешкольная ученическая конференция.
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Родительский комитет возглавляет председатель





Президент


Парламент
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Министерство науки и образования





Родительские активы классов





Министерство печати





Министерство культуры
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