
                            Приложение №____ к протоколу комиссии по распределению стимулирующих выплат от «_____»_______________ 2013  г  

Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности, являющихся основаниями дл я начисления  

стимулирующих выплат заведующей  библиотекой МБОУ МСОШ  ________ 2013 г 

Критерии Показатели Баллы    

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Сложность, напряженность и 

интенсивность труда 
Работа с учебным фондом 

Обеспеченность учебным фондом до 70% 

Обеспеченность учебным фондом  до 80 % 

Обеспеченность учебным фондом до 90%  и выше 

 

1 б 

3 б 

5 б 

 

 

 

 

Интенсивность  труда с учетом библиотечной статистики  

Посещаемость  - 8 раз 

Книговыдачи- 22 - 23  экз. 

Обращаемость фонда – 0,6 - 0,7  

 

0-3 б 

0-3 б 

0-3 б 

 

 

 

 

Эффективность взаимодействия со службами и организациями (библиотекой  Управления образования ААМО, городской, поселковой  

библиотекой ) 

0-3 б  

Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящих в должностные 

обязанности сотрудника) 

0-2 б.  

Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ   0-3 б.  

Необходимость передвижения на транспорте в территориально отдаленные организации ( за поеэдку) 1 б  

Участие в общественной и 

общеполезной деятельности 

учреждения 

Участие в подготовке учреждения к новому учебному году  0- 2 б  

Участие в работе педагогического совета школы, методического совета, Совета школы и др 

формах (при неоднократном выступлении устанавливается дополнительно 1  балл) 

0– 3 б  

Применение современных 

информационно- 

коммуникационных технологий 

- работа в 1С ХроноГраф Школа 2,5 ПРОФ, 1С Школьная библиотека, КМПО работа  с 

использованием школьной локальной сети  

-создание и ведение электронного каталога   

- поиск информации в сети Интернет по запросам участников УВП 

-использование  в работе  компьютерных программ приложений  

0- 1 б 

 

0-3б 

0-2 б 

0-2 б 

 

 

 

 

 

2.Выплаты за качество выполняемых работ   

Эффективность и качество 

организации учебно- 

воспитательного процесса и 

документооборота 

Качественное ведение и сдача  текущей, отчетной и  статистической документации, 

Своевременная сдача документации в вышестоящие организации. 

0-2 б  

Своевременное списание  библиотечного и учебного  фонда, качественное проведение 

инвентаризации  библиотечного  и учебного фонда 

0-3 б  

Участие в профессиональных конкурсах  0-10   

Участие в конкурсах с привлечением читателей от школьного до федерального уровней 0-5 б  

Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины (рациональное использование рабочего времени) 0-3 б  

Отсутствие замечаний по ОТ,  ТБ,ПБ и соблюдению СанПиН, итогам ревизий и других проверок надзорных органов, ВШК, ( по итогам 

проверок) 

0-3 б  

Максимальный балл по всем критериям    



С количеством баллов ознакомлен(а) ______________________(Сидорова И.П) «____»_______________2013 г 


