
                                        Приложение №_____ к протоколу комиссии по распределению стимулирующих выплат от «___»______ 2013 г 

Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности, являющихся основаниями для начисления 

стимулирующих выплат педагогическим работникам (логопед, дефектолог) МБОУ МСОШ ___________ 2013 г 

 

критерии Показатели  Баллы Капрпал

ева А.Н. 
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  Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи учащимся, нуждающихся в  дефектологическом  

сопровождении (по результатам четвери: мониторинг, диагностика учащихся) 

до  3  

Наличие методических разработок занятий с учащимися,  образцов изделий, учебных проектов и т. д.  

 

до  3  

Организация и проведение семинаров, совещаний, собраний  по вопросам организации помощи обучающимся, 

родителям, учителям, участие в работе районных методических объединений  

 

 

 

 

до 3  

Участие в инновационной деятельности,  ведение экспериментальной работы   до 5   

Иные критерии:   

- зафиксированное активное включение  в дефектологическую работу учителей и родителей до 3  

- разработка и внедрение  коррекционно-развивающих программ до 3  

- использование современных образовательных технологий (по итогам их реализации) 0-3  

-публикации (по итогам последних трех лет)  0-3  

-уровень обобщения и распространения опыта (школьный, муниципальный, региональный) 0-3  
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     наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, детского коллектива и состоянии 

семейного воспитания учащихся ( по итогам четверти) 

   

0-2  

Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы   0-3  
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наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес  дефектолога со стороны родителей и коллег 0-2   
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  Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень  решения 

конфликтных ситуаций (при её возникновении) 

  

  Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и 

др.)  

 0-2  

 

 

0 - 1 
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Организация   и   проведение   мероприятий,   способствующих   сохранению   и   восстановлению психического 

физического здоровья учащихся 

 

 

 

0 - 2  

Максимальное количество баллов по критериям 42  

 

С количеством баллов ознакомлена       Капралева А.Н ______________ «_____»___________ 2013 г 

 

 


